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VERBALE APERTURA BUSTE
N. 1-2020
Bando pubblico per la selezione di uno psicologo

Protocollo n. 7451 del 19/12/2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

[}

Visto il D.1. 44/2001 in particolare gli art. 32-33-40, che consente la stipula di contratti di prestazione
d'opera intellettuale con esperti per particolari attivita;

Visto I'art. 46 della legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni
esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;

Visto l'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n, 165 del 2001;

Visto il Bando di Gara Prot n. 7451 del 19/12/2019, con procedura aperta ai sensi dell'art. 55 D.Lgs. 163/2006
mediante pubblicazione all'albo dell'lst.Vittorio Emanuele II — Ruffini e sul sito WEB Istituzionale, di selezione
pubblica per titoli per il conferimento del seguente incarico mediante stipula di contratto di prestazione d'opera
professionale occasionale da conferire ad uno psicologo.

Considerato che risultano pervenute n. 3 proposte di partecipazione;

In data _16/01/2020, nel lacale dell’'Ufficio del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, alle ore 09,00, si
procede all'apertura delle buste.

Sono presentf:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO: Prof, Giovanni POGGIO

IL D.5.G.A.; Sig. Luciano VINCIGUERRA

AA: Signora Stefania LORETI (che funge anche da Segretario)

Ore 09.03 - Sl procede all'apertura della busta n. 1 (pervenuta in data 09/01/2020 -prot. 158) ed alla valutazione




sulla base della tabella annessa al bando:

Dottoressa Cecilia CASCIO MARIANA

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO
ASSEGNATO
Possesso, oltre alla laurea richiesta, di 0.50 punto per oghi
1 specializzazioni universitarie inerenti titolo, massimo 2 punti 0/2
alla nrofessinne
Voto laurea: Voto laurea
sino a 90/110 (2 punto) 110 e lode
2 | da91a 100 (3 punti)
da 101 a 109 (4 punti) 5/5
110 {5 niinti}
Numero di anni di esperienza nella 1 punto per i primi 3 anni;
scuola secondaria di secondo grado 2 punti per ogni ulteriore
3 anno di esperienza, 0/13
massimo 13 punti
Anni di servizio continuativo presso i 2 punti per ogni anno sinc
nostro Istituto ad un massimo di 10 punti
4 0/10
PUNTEGGIO TOTALE 5/30
Sino a 40 £/h =5 punti
TARIFFA ORARIA al lordo di tutti gli oneri di Sino a 45 €/h — 4 punti
5 legge sia a carico dell'esperto che Sino a 50 €/h — 3 punti 5/5
dell'istituto Sino a 55 €/h - 2 punti
Oltre i 60 £/h — 1 punto
PUNTEGGIO COMPLESSIVO (Dott.ssa Cecilia CASCIO MARIANA) 10/35

Ore 09.15 — Si procede all'apertura della busta n. 2 (pervenuta in data 10/01/2020 -prot, 257) ed alla valutazione

sulla base della tabella annessa al bando:

Dottoressa Cristina FREGARA

PUNTEGGIO

CRITERIO INDICATORI ASSEGNATO
Possesso, oltre alla laurea richiesta, di 0.50 punio per ogni titolo,

i specializzazioni universitarie inerenti alla massimo 2 punti 072
professione.
Voto laurea: Voto faurea
sino a 90/110 (2 punto) 110 e fode

2 da 91 a 100 (3 punti) 5 /5

da 101 a 109 (4 punti)
110 (5 punti)




Numero di anni di esperienza nella scuola 1 punto per i primi 3 anni;
secondaria di secondo grado 2 punti per ogni ulteriore anno
3 di esperienza, 0/13
massimo 13 punti
Anni di servizio continuativo presso 1l 2 punti per ogni anno sino ad
nostro Istituto un massimo di 10 punti
0/10
4
PUNTEGGIO TOTALE 5/30
Sino a 40 €/h — 5 punti
Sino a 45 €/h — 4 punti
. TARIFFA ORARIA al lordo dl tuttf gli oneri di Sino a 50 €/h — 3 punti 5/5
legge sia a carico dell'esperto che dellistituto Sino a 55 €/h — 2 punti
Qltre i 60 €/h — 1 punto

PUNTEGGIO COMPLESSIVO {Dott.ssa Cristina FREGARA) 10/35

Ore 09.30 - Si procede all'apertura della busta n. 3 (pervenuta in data 09/01/2020 -prot. 136} ed alla valutazione
sulla base della tabella annessa al bando:

Dott. Alberto TONIUTTI

PUNTEGGIO
CRITERIO INDICATORI
ASSEGNATO
Possesso, oltre alla laurea richiesta, di 0.50 punto per ogni
1 | specializzazioni universitarie inerenti titolo, massimo 2 punti 0/2
alla nrnfessinne
Voto laurea: Voto laurea
sino a 90/110 (2 punto) 110 e lode
2 da 91 a 100 {3 punti) e /e
da 101 a 109 {4 punti) /
110 {5 printil
Numero di anni di esperienza nella 1 punto per i primi 3 anni;
scuola secondaria di secondo grado 2 punti per ogni ulteriore
anno di esperienza, 13/13
massimo 13 punti
3 (ininterrottamente dall’a.s.
1995/96 a tutt’oggi)
Anni di servizio continuativo presso il 2 punti per ogni anno sino
nostro Istituto ad un massimo di 10 punti
il 10/10
PUNTEGGIO TOTALE 28/30
TARIFFA ORARIA al lordo di tutti gli oneri di | Sin© 2 40 €/h—5 punt
5 , , . Sihno a 45 £/h — 4 punti
legge sia a carico dell'esperto che 5/5




dell'istituto Sino a 50 £/h - 3 punti
Sino a 55 €/h — 2 punti

PUNTEGGIO COMPLESSIVO (Dott.Alberto TONIUTTI)

33/35

Alle ore 09.45, terminato I'esame delle domande ed i relativi punteggi assegnati:
dott. Alberto TONIUTTI — Punti 33 su 35;

dott. Cecilia CASCIO MARIANA — Punti 10 su 35;

dott. Cristina FREGARA — Punti 10 su 35,

L'incarico viene assegnato al Dott. Albertc TONIUTTL.
L'esito della presente gara viene pubblicata sul sito dell'Istituto.

Trascorsi dleci giorni senza formale reclamo l'incarico st considerera definitivo e si procederd alla stipula del

contratto.

Alle ore 10.00 la seduta & sciolta,

D.S.G.A. Luciano VINCIGUERRA

SCOLASTICO
POGGIO)
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