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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Azione 10.6.6 Azioni di qualificazione dell’offerta di
istruzione e formazione tecnica e professionale — sottoazione 10.6.6B percorsi per le competenze
trasversali e I'orientamento ( PCTO) all’estero-Avviso pubblico AOOGABMI del 23/02/2024 prot.
25532

Titolo del progetto :V.E.R. SUMMER CAMP- CUP : J34D24000250007

AVVISO SELEZIONE ALUNNI

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 1999, concernente norme in materia di

autonomia delle istituzioni scolastiche;

VSTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129

VISTO l'avviso pubblico AOOGABMI del 23/02/2024 prot. 25532

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione scolastica — candidatura n. 1092822 del 23/02/2024
VISTA l'autorizzazione del progetto prot. 6995 del 31/03/2024

VISTE le indicazioni del Ministero dell’'Istruzione e del Merito per la realizzazione degli interventi
VISTO | decreto di assunzione degli impegni finanziari del Progetto al Programma Annuale 2024

CONSIDERATA la necessita di reclutare alunni/e dei corsi tecnici e professionali del nostro
Istituto per attuare le varie azioni previste dal progetto VER SUMMER CAMP

EMANA

Il presente avviso per la selezione di alunni /e dei corsi tecnici e professionali per la
partecipazione al progetto :

VER SUMMER CAMP


mailto:geis00600r@istruzione.it

ABSTRACT DEL PROGETTO

Summer Camp costruisce un percorso di PCTO teso ad accrescere le hard e soft skills degli
studenti attraverso l'acquisizione di competenze linguistiche, professionali proprie del indirizzo di
studi intrapreso ( tecnico grafico, economico, turistico e professionale grafico ) unite al potenziamento
delle competenze trasversali .

Il progetto si inserisce in un piano di attivita che la scuola realizza per perseguire obiettivi di
sviluppo di qualita, internazionalizzazione, valutazione e autovalutazione, nel PTOF e nell’offerta
formativa mirante allo sviluppo di solide competenze professionali e trasversali.

Il progetto €& in linea con la politica di accoglienza e inclusivita dell’lstituto mediante percorsi PCTO
strutturati per migliorare I' apprendimento e le dinamiche relazionali.

Il progetto prevede n. 4 mobilita di 14 giorni ( 1 in Spagna, 1 in Francia, 2 in Irlanda ) per gruppi di 15
studenti e una mobilita lunga di 21 giorni in Spagna.

Gli alunni saranno selezionati per il profitto ( media dei voti ), voto di condotta, tasso di frequenza
scolastica,ISEE della famiglia.

Il PCTO sara strutturato con attivita linguistiche e simulazione di aziende.

Obiettivi culturali

Comprendere il mondo del lavoro, della produzione e dei servizi nei suoi molteplici aspetti.
Verificare le conoscenze teoriche trasversali, acquisite negli anni di studio, nell’'ambiente
fuori dalla scuola, nelle organizzazioni, nelle istituzioni, nei servizi.

Orientativi

Permettere allo studente di conoscere I'ambiente lavorativo, I'organizzazione, le figure
professionali e i loro compiti specifici, le caratteristiche dell’'utenza, il rapporto con altri enti,
servizi 0 aziende.

Fornire I'occasione per mettere a fuoco i propri interessi o desideri, per misurare le proprie
capacita, i punti di forza o di debolezza.

Professionalizzanti

Acquisire conoscenze, competenze e capacita legate ad una specifica figura professionale e
ad un particolare contesto operativo.

Osservare il lavoro degli altri, verificare ed approfondire i saperi forniti dalla

scuola nell’attivita curricolare ed acquisirne altri.

Sperimentare il lavoro di equipe per acquisire comportamenti volti ad

integrare il proprio contributo con quello degli altri.

Incrementare la conoscenza di sé e della societa piu in generale per prepararsi ad interagire
consapevolmente nel sociale, e fare ipotesi sul proprio futuro al fine di poter delineare un
proprio progetto di vita e di lavoro scegliendo tra le diverse opportunita

Obiettivi trasversali:

il miglioramento del dialogo tra studentesse e studenti puntando su relazioni di genere egualitarie che
facilitino le pari opportunita, la corresponsabilita, il superamento degli stereotipi e delle discriminazioni

il miglioramento delle capacita cooperative e del dialogo all'interno dei gruppi-classe grazie alle
azioni di disseminazione che ogni studente svolgera all’interno della propria classe al ritorno
dall’esperienza all’'estero, attraverso la condivisione del percorso svolto e delle competenze
acquisite.

IL PROGETTO PREVEDE LA GRATUITA’ DI:

e trasporto
vitto e alloggio con sistemazione in famiglia per consentire una piu approfondita
conoscenza della cultura e della vita quotidiana del paese di accoglienza e un
miglioramento delle competenze linguistiche
corsi di lingua del paese ospitante
visite sul territorio di carattere artistico , culturale, economico

e copertura assicurativa

Il candidato/a dovra esprimere la scelta con indicazione di DUE preferenze



Destinazione Periodo Preferenza 1 Preferenza 2
SPAGNA ( Siviglia) 16/06/24 - 07/07/24

SPAGNA 07/07/24-21/07/24

( Malaga)

IRLANDA 16/06/24-30/06/24

Cork o Waterford

IRLANDA 07/07/24-21/07/24

Cork o Waterford

FRANCIA 16/06/24-30/06/24

(Antibes)

CRITERI DI SELEZIONE PER 15 ALUNNI/E

1 certificazione linguistica

certificazione linguistica Punti
B1/DELE/DELF Punti 5
B2 Punti 10
C1 Punti 15

2 media dei voti riportata nello scrutinio del primo quadrimestre del corrente a.s.

Media voti Punti
< 6 o ripetente 2
> /=6 4
>/=7 6
>/=8 8
>/=9 10

3 percentuale assenze a.s. 2023/24

% assenze Punti
>/ =25% 1
>/=15% 4
>/=10% 7
<5% 10

4 voto di comportamento



voto comportamento Punti
10 10
9 6
8 3
7 1

indicatore ISEE

Indicatore ISEE Punti

fino a€ 10.000,00 12

da € 10.000,01 a € 16.000,00

da € 16.000,01 a € 24.000,00

da € 24.000,01 a € 32.000,00

Ol W o ©

Oltre € 32.000,00

La domanda indirizzata al Dirigente Scolastico, allegata al presente avviso, dovra essere
inviata a geis00600r@istruzione.it entro il giorno 14/04/2024.

| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente
avviso, saranno trattati nel rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n.
196 e successive modifiche e integrazioni.

L’Istituto provvedera a predisporre una graduatoria dei partecipanti
che sara pubblicata sul sito dell’lstituto.

Successivamente sara organizzato un incontro con i genitori e i
partecipanti selezionati per fornire tutte le necessarie informazioni

Per eventuali sopraggiunti impedimenti alla mobilita occorre comunicare tempestivamente alle proff.
A.M. Campi annamaria.campi@yver.edu.it -S.Rapisarda santa.rapisarda@ver.edu.it

l'impossibilita alla partecipazione, con indicazione della motivazione.

Salvo casi particolari , non € ammesso recedere dall'impegno entro i 15 giorni dalla partenza.

Allegato:
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
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