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A, Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

ANALISI DEL CONTESTO

La riconversione della citta verso il settore terziario ha comportato un forte ridimensionamento
dell'apparato produttivo genovese, che rimane comunque importante nel comparto dell'elettronica
e del marittimo in senso ampio. Le macroaree di futuro sviluppo per la citta, BLUE ECONOMY, HIGH
TECH e SILVER ECONOMY, possono determinare una profonda evoluzione del tessuto produttivo e
sociale della citta.

La citta ha vissuto, durante le modifiche profonde del suo tessuto produttivo, un evento quale la
caduta del Ponte Morandi, che ha inciso fortemente nell'economia genovese, in particolare nell'area
del ponente cittadino che rappresenta un importante bacino di utenza per la scuola. Inoltre la crisi
pandemica ha coinvolto la citta come tutto il territorio nazionale, con conseguenze sociali ed
economiche pesanti. Attualmente il tasso di disoccupazione della provincia risulta essere il piu
elevato del Nord Ovest (7,7% contro la media dell'area pari al 6,5% ) ed il tasso di immigrazione e
inferiore pari al 9,5% contro 11,1%.

La scuola,tradizionalmente radicata nel territorio, ha cercato di mantenere un confronto costante
con gli stakeholder per meglio comprendere i cambiamenti in atto e come tali cambiamenti
possano richiedere un aggiornamento della mission scolastica. | corsi, attivati da tempo, forniscono
competenze richieste nelle nuove aree di sviluppo: da qui la necessita di un coinvolgimento sempre
maggiore del tessuto imprenditoriale ed associazionistico per garantire agli studenti una
formazione con competenze aggiornate che rispondano richieste del mondo esterno sia per il
proseguimento degli studi sia per accedere al mondo del lavoro.

La volonta della scuola di essere resiliente alle richieste del territorio implica necessariamente |l
coinvolgimento e il consenso degli stakeholder intorno a tali scelte, che comportano cambiamenti e
che richiedono l'impiego di risorse e la disponibilita di spazi in cui articolare I'offerta formativa.

POPOLAZIONE SCOLASTICA

Il bacino di utenza della popolazione scolastica, numericamente molto ampio, presenta alcune
caratteristiche di fondo omogenee. Il contesto di provenienza degli studenti e caratterizzato da
famiglie di estrazione sociale, economica e culturale di livello tendenzialmente medio o medio-basso
rispetto a scuole analoghe: le scelte di politica scolastica, essendo destinate ad un universo piuttosto
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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

omogeneo, possono avere una ricaduta diffusa. Nel corso degli ultimi anni si & assistito ad un
progressivo avvicinamento ai dati provinciali del numero di studenti con cittadinanza italiana : cio
puo essere interpretato come una maggiore stabilizzazione degli studenti e delle loro famiglie, e
consente alla scuola di ampliare I'orizzonte temporale delle sue scelte.

Gli studenti delle classi prime escono dall'esame finale del primo ciclo di studi con una votazione che
si attesta in netta maggioranza sui voti "sette" e "otto" per il liceo (65,2% ) e per gli istituti
professionali (67,5%), sostanzialmente in linea con il dato provinciale, mentre per gli iscritti alle classi
prime dei corsi tecnici le votazioni "sei" e "sette" rappresentano il 64,9%. Un quadro
complessivamente omogeneo delle valutazioni in entrata favorisce I'individuazione di scelte dirette
all'intera popolazione scolastica.

Con riferimento all'intera popolazione scolastica, la conclusione della pandemia ed il ritorno
progressivo alla vita "in presenza" hanno evidenziato la necessita di riproporre agli studenti modelli
comportamentali basati sul confronto e sul rispetto reciproco. Il carattere di estrema accoglienza
della scuola spinge alla continua ricerca di modalita didattiche specifiche dirette a favorire la crescita
e I'apprendimento.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

IS VITTORIO EMANUELE II-RUFFINI (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO SUPERIORE

Codice GEISO0600R

Indirizzo LARGO ZECCA, 4 GENOVA 16124 GENOVA
Telefono 0102470778

Email GEISO0600R@istruzione.it

Pec geis00600r@pec.istruzione.it

Sito WEB www.vittorioemanueleruffini.it
Plessi

LICEO DELLE SCIENZE UMANE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO MAGISTRALE

Codice GEPMO006018

Indirizzo LARGO ZECCA 4 GENOVA 16124 GENOVA

Indirizzi di Studio + SCIENZE UMANE - OPZ. ECONOMICO SOCIALE
Totale Alunni 68

CASA CIRCONDARIALE PONTEX /RUFFINI (PLESSO)
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Ordine scuola
Tipologia scuola

Codice

Indirizzo

Indirizzi di Studio

Totale Alunni

I.P.S. - J.RUFFINI - (PLESSO)

Ordine scuola
Tipologia scuola
Codice

Indirizzo

Indirizzi di Studio

Totale Alunni

LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO
Caratteristiche principali della scuola

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
IST PROF PER | SERVIZI COMMERCIALI E TURISTICI
GERC00601Q

VIA CONI ZUGNA, 31 GE-PONTEDECIMO 16164
GENOVA

* SERVIZI COMMERCIALI

39

SCUOLA SECONDARIA 1l GRADO
IST PROF PER | SERVIZI COMMERCIALI
GERCO00602R

LARGO ZECCA, 4 GENOVA 16124 GENOVA

* OPERATORE GRAFICO

* SERVIZI COMMERCIALI

* SERVIZI PER LA SANITA" E L'ASSISTENZA
SOCIALE

* OPERATORE GRAFICO

374

CASA CIRCONDARIALE DI MARASSI / RUFFINI (PLESSO)

Ordine scuola
Tipologia scuola
Codice

Indirizzo

Indirizzi di Studio

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
IST PROF PER | SERVIZI COMMERCIALI
GERC00603T

PIAZZALE MARASSI, 2 GE-MARASSI 16139 GENOVA

* SERVIZI COMMERCIALI

PTOF 2022 - 2025

* PROMOZIONE COMMERCIALE E PUBBLICITARIA
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- OPZIONE
Totale Alunni 34
I.P.S.C.-J.RUFFINI/SERALE- (PLESSO)
Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO
Tipologia scuola IST PROF PER | SERVIZI COMMERCIALI
Codice GERC006526
Indirizzo LARGO ZECCA, 4 GENOVA 16124 GENOVA

* SERVIZI SOCIO-SANITARI
* SERVIZI COMMERCIALI
* PROMOZIONE COMMERCIALE E PUBBLICITARIA

Indirizzi di Studio

- OPZIONE
|.T.S. - VITTORIO EMANUELE Il - (PLESSO)
Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO
Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE
Codice GETD006013
Indirizzo LARGO ZECCA, 4 GENOVA 16124 GENOVA

* AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

* TURISMO

* GRAFICA E COMUNICAZIONE

* AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
TRIENNIO

* SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Indirizzi di Studio

Totale Alunni 459

I.T.C.S.- V.EMANUELE II/SERALE (PLESSO)
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N Caratteristiche principali della scuola

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE
Codice GETD00651C

Indirizzo LARGO ZECCA, 4 GENOVA 16124 GENOVA

* AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

+ AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
TRIENNIO

* RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL
MARKETING

+ SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Indirizzi di Studio

Approfondimento

Il Vittorio Emanuele, fondato nel 1846, ha una storia illustre e puo essere
considerato il "padre" di alcuni importanti istituti genovesi, poiché al suo interno
sono stati avviati percorsi tecnici e liceali che si sono progressivamente ampliati e
poi consolidati autonomamente. Nel corso degli ultimi decenni ad esso sono state
aggregate importanti scuole tecniche e professionali che gli hanno conferito il suo
attuale assetto e nome: Vittorio Emanuele Il Ruffini.

La sua offerta formativa ha un'ampiezza unica nel territorio e consente allo
studente di orientarsi o riorientarsi al suo interno, trovando l'indirizzo piu adatto
alle proprie attitudini grazie alla ricchezza dei percorsi attivati: corsi tecnici
(economico, grafico e turistico), corsi professionali (servizi commerciali, servizi per
la sanita e l'assistenza sociale), liceo delle scienze umane opzione economico-
sociale.

Il ruolo storico di riferimento nell'istruzione tecnica cittadina e I'attuale ricchezza
dell'offerta formativa ha reso molto ampio il bacino di utenza della scuola, che si
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N Caratteristiche principali della scuola

estende dal Ponente e dal centro citta alla Val Bisagno e all'entroterra cittadino.

Il legame con la realta produttiva e stato uno dei caposaldi dell'attivita dell'lstituto
sin dalla sua costituzione e il contatto con gli operatori istituzionali ed economici si
e progressivamente raffinato con la promozione di parternariati con il mondo
imprenditoriale e con l'ampliamento delle comunita di insegnamento anche a
rappresentanti della societa civile per rispondere alle richieste sempre piu
articolate e differenziate nei diversi settori dell'offerta formativa: per questo i
diplomati dell'lstituto proseguono gli studi universitari, solitamente nell'area
scientifica e infermieristica, o trovano un lavoro coerente con il titolo acquisito
come dipendenti o in proprio.

Sin dalla sua fondazione i corsi sono stati attivati anche come percorsi di
Istruzione degli Adulti, con orario pomeridiano e serale. | profili professionali in
uscita hanno le stesse caratteristiche di quelli garantiti dai corsi delle
corrispondenti specializzazioni diurne. Le metodologie didattiche nei corsi di
formazione degli adulti tendono a valorizzare le esperienze culturali e
professionali degli iscritti, possedute spesso dagli studenti lavoratori e validate
con la procedura di riconoscimento dei crediti formativi.

| corsi professionali sono attivati anche presso le case circondariali della citta, in
ottemperanza all'art. 27 della Costituzione: in queste sedi il percorso scolastico
vuole offrire allo studente-detenuto gli strumenti per ritornare ad una nuova
costruttiva partecipazione sociale, grazie all'arricchimento del suo bagaglio
culturale e all'acquisizione di competenze spendibili nel mondo del lavoro.
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Laboratori

Biblioteche

Aule

Strutture sportive
Servizi

Attrezzature multimediali

Approfondimento

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali

Con collegamento ad Internet
Chimica

Fisica

Fotografico

Informatica

Lingue

Classica

Magna

Palestra

Servizio trasporto alunni disabili
PC e Tablet presenti nei laboratori

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nei
laboratori

LIM presenti nelle altre aule

155

47

PTOF 2022 - 2025

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

La scuola ha sede nel centro della citta, in un palazzo storico di grande interesse culturale, &

facilmente raggiungibile dai mezzi pubblici ed usufruisce anche di un servizio trasporto privato

organizzato da Citta Metropolitana per gli studenti in situazione di svantaggio (purtroppo Il valore

artistico del palazzo non rende possibile il superamento delle barriere architettoniche).

La struttura laboratoriale e ampia e articolata in base alle esigenze differenziate di tutti i corsi

professionali,tecnici e liceali. L'elevato numero di corsi e, all'interno di questi, di classi, ha indotto la
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

scuola ad attrezzarsi con una serie di dotazioni, soprattutto informatiche, che consentano
I'acquisizione delle necessarie competenze da parte degli studenti.

La scuola & dotata di palestre all'aperto e al chiuso, esterne all'edificio ma facilmente raggiungibili.
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Risorse professionali

Docenti 166
Personale ATA 39
Approfondimento

Anche a causa della sua articolata struttura, la scuola € sempre stata assegnata ad un dirigente
scolastico di pluriennale esperienza, in grado di gestirne la complessita e meglio comprenderne le
interrelazioni tra i diversi corsi. La maggioranza del personale docente a tempo indeterminato € in
organico presso la scuola da tempo, anche se negli ultimi anni si sta assistendo ad un progressivo
turnover, favorito dalle nuove immissioni in ruolo dei professori, che permette un proficuo
confronto tra coloro che dispongono di esperienza maturata da tempo in questa scuola e quelli che
sono portatori di nuove conoscenze e nuove istanze nell'insegnamento.

Il numero degli insegnanti di sostegno, che lavorano sulle intere classi, € dovuto al numero elevato
degli iscritti e al fatto che l'inclusione rappresenta da molto tempo un elemento caratterizzante la
politica della scuola.

Anche il personale ATA di ruolo e a tempo indeterminato €& in netta maggioranza stabile, e
coadiuvato da collaboratori con incarichi annuali, dato I'ampio bacino di utenza.

Inoltre nel corso degli anni l'attivita amministrativa della scuola e cresciuta in complessita
soprattutto per la numerosita dei corsi, articolati in corsi diurni e di istruzione degli adulti
(pomeridiani e serali), e per la gestione e la rendicontazione delle attivita progettuali di respiro
europeo.

L'impiego di strumenti informatici su vasta scala al fine di garantire agli studenti nuove modalita di
apprendimento richiede anche il supporto di personale tecnico in grado di svolgere il necessario
controllo e la puntuale manutenzione degli strumenti.
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Aspetti generali

In considerazione dell'obiettivo prioritario di rispetto dei tempi di maturazione di ogni studente nelle
diverse fasi dell'eta, e tenendo conto dei bisogni formativi espressi dal territorio e delle risorse a
disposizione, l'lstituto ha delineato le linee strategiche della sua attivita nel prossimo triennio,
declinate negli obiettivi formativi prioritari ai sensi dell'art. 1 1.107/15, ed evidenziando alcuni aspetti
peculiari della sua azione, alcuni innovativi, altri caratterizzanti da tempo.

+ Contrastare la dispersione scolastica: I'lstituto si adopera per prevenire la dispersione
scolastica in tutte le sue forme (non ammissione alla classe successiva, abbandoni, risultati
inferiori alle capacita..), anche attraverso collaborazioni con altre scuole e agenzie del
territorio, rilevando tempestivamente le difficolta ed i disagi e favorendo, se necessario, un
tempestivo riorientamento anche all'interno della stessa scuola.

+ Promuovere le potenzialita e le eccellenze: I'lstituto si propone di favorire le potenzialita di
ognuno e di favorire le eccellenze sia con la progettazione di percorsi di sperimentazione
didattico educativa nell'ambito del lavoro giornaliero in classe, sia con la partecipazione a
contesti esterni scolastici e non scolastici di performance che prevedano il confronto con altre
realta.

+ Favorire il successo scolastico di tutti gli studenti, inclusi quelli con bisogni educativi speciali e
garantire il perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e laboratori per
studenti di lingua non italiana.

+ Favorire il processo di internazionalizzazione: da anni ['lstituto promuove un intenso processo
di internazionalizzazione per favorire una formazione di ampio respiro, I'acquisizione delle
competenze chiave europee e delle competenze nelle altre lingue europee, grazie
all'attivazione di progetti PON transnazionali ed Erasmus.

+ Rafforzare il ruolo dei dipartimenti disciplinari, quali assemblee deputate alle ricerca,
all'innovazione tecnologica e disciplinare e alla diffusione interna della documentazione
educativa allo scopo di migliorare ulteriormente gli scambi di informazione, di esperienze e di
materiali didattici con la definizione di obiettivi minimi per ogni disciplina e dei criteri di
valutazione, la sperimentazione di metodologie didattiche plurime adeguate alle diverse
situazioni, la condivisione di proposte per l'aggiornamento e la formazione del personale
coinvolto.

+ Rafforzare la progettazione a livello di consiglio di classe: nel rispetto della liberta di
insegnamento i docenti si confrontano per condividere le scelte metodologiche-didattiche per
la progettazione per competenze, per la sperimentazione di metodologie innovative, anche
attraverso il supporto di nuove tecnologie, per una didattica inclusiva del gruppo, per criteri
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Aspetti generali

condivisi di valutazione.

+ Tradurre le finalita formative ai percorsi di istruzione degli alunni: [l'lstituto riconosce
l'istruzione degli adulti e dei giovani adulti come l'altro caposaldo dell'attivita, rispettandone
anzi valorizzandone le sue peculiarita. Qui gli alunni sono portatori di competenze gia
acquisite, sia formali (da percorsi di studi precedenti), sia non formali (dal mondo del lavoro o
da iniziative di matrice culturale-sociale). In questa sede I'attivita del corpo docente e di tutta la
struttura scolastica e diretta da prima a favorire il rientro dell'adulto nel sistema scolastico per
un ampliamento e consolidamento delle sue conoscenze e competenze, quindi all'acquisizione
di nuove competenze utili per un suo miglioramento lavorativo e personale.
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Priorita desunte dal RAV

® Risultati scolastici

Priorita
Migliorare il successo formativo degli studenti, in particolare nel primo biennio, al fine di
ridurre il rischio di abbandono scolastico.

Traguardo
Riduzione del numero di non ammissione all'anno successivo e di sospensione del
giudizio negli scrutini di giugno al fine di attestarsi alla media provinciale.

@ Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare i risultati di matematica e inglese delle classi seconde e quinte.

Traguardo
Raggiungere i risultati di matematica e inglese delle scuole con lo stesso ESCS

® Competenze chiave europee

Priorita
Ampliare il numero di competenze chiave europee acquisite dagli studenti

Traguardo

IS VITTORIO EMANUELE 1I-RUFFINI - GEISO0600R
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Priorita desunte dal RAV

Acquisizione delle tutte le competenze chiave europee, insistendo in particolare relative
allo sviluppo sostenibile, alle competenze imprenditoriali, e nell'ambito STEM (Science
Technology, Engineering and Mathematics), ritenute indispensabili per assicurare
resilienza e capacita' di adattarsi ai cambiamenti.
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Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti
in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito
degli alunni e degli studenti

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine, delle
famiglie e dei mediatori culturali

definizione di un sistema di orientamento
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Piano di miglioramento

Piano di miglioramento

® Percorso n® 1: Metodologie Innovative nella didattica

Potenziare |'utilizzo di metodologie innovative e di strumenti tecnologici per la
didattica;

Attivare strategie di problem solving per potenziare le competenze matematico-

linguistiche.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati scolastici

Priorita
Migliorare il successo formativo degli studenti, in particolare nel primo biennio, al
fine di ridurre il rischio di abbandono scolastico.

Traguardo
Riduzione del numero di non ammissione all'anno successivo e di sospensione del
giudizio negli scrutini di giugno al fine di attestarsi alla media provinciale.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Potenziare ['utilizzo di metodologie innovative e di strumenti tecnologici per la
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Piano di miglioramento

didattica; Attivare strategie di problem solving per potenziare le competenze
matematico-linguistiche.

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Favorire la creazione di gruppi di lavoro i cui obiettivi siano la ricerca, la condivisione
di idee e la produzione di nuovi strumenti di lavoro

@® Percorso n® 2: Prove INVALSI

Migliorare i risultati delle prove standardizzate in tutte le classi

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali
Priorita

Migliorare i risultati di matematica e inglese delle classi seconde e quinte.

Traguardo

Raggiungere i risultati di matematica e inglese delle scuole con lo stesso ESCS

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione
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Piano di miglioramento

Potenziare ['utilizzo di metodologie innovative e di strumenti tecnologici per la
didattica; Attivare strategie di problem solving per potenziare le competenze
matematico-linguistiche.

O Ambiente di apprendimento

Favorire I'approccio alle prove Invalsi facendo meglio comprendere I'utilita dello
strumento agli studenti

O Orientamento strategico e organizzazione della
scuola

Creare un sistema di prove standardizzate da assumere come pratica didattica e da
somministrare agli studenti durante tutto I'anno scolastico

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Favorire la creazione di gruppi di lavoro i cui obiettivi siano la ricerca, la condivisione
di idee e la produzione di nuovi strumenti di lavoro

Favorire un clima positivo per affrontare le prove standardizzate, anche con la
creazione di gruppi di lavoro

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie
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Piano di miglioramento

Favorire un approccio positivo delle famiglie nei confronti delle prove INVALSI
attraverso una corretta informazione

® Percorso n° 3: Competenze Europee

Il percorso si propone di favorire la formazione di individui consapevoli delle loro scelte
personali e lavorative grazie allo sviluppo delle competenze chiave a livello europeo

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Competenze chiave europee

Priorita
Ampliare il numero di competenze chiave europee acquisite dagli studenti

Traguardo

Acquisizione delle tutte le competenze chiave europee, insistendo in particolare
relative allo sviluppo sostenibile, alle competenze imprenditoriali, e nell'ambito
STEM (Science Technology, Engineering and Mathematics), ritenute indispensabili
per assicurare resilienza e capacita' di adattarsi ai cambiamenti.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Educare al rispetto delle regole e potenziare le attivita di cittadinanza, soprattutto

nel biennio.
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Piano di miglioramento

O Ambiente di apprendimento

Creare un clima favorevole all'apprendimento basato sulla fiducia, sul rispetto, sulle
capacita comunicative e relazionali e sull'ascolto attivo

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Favorire la creazione di gruppi di lavoro i cui obiettivi siano la ricerca, la condivisione
di idee e la produzione di nuovi strumenti di lavoro

Creare un gruppo di progettazione che promuova, attraverso i referenti, lo sviluppo
delle competenze di cittadinanza, potenziando su questo tema anche le attivita di
PCTO

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

Potenziare la progettazione attraverso |'apporto di figure istituzionali e non
istituzionali legate al territorio; Coinvolgere attivamente le famiglie nelle
realizzazioni di alcune attivita per le classi del biennio
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Principali elementi di innovazione

Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Il corpo docente, ed in generale tutta la struttura scolastica, non ha mai perso di vista, il patrimonio
di esperienze e di professionalita che ha costruito nel corso degli anni e che le ha permesso di
definire la sua identita e quindi di offrire una risposta autentica alle richieste del territorio, come
dimostra la sua costante crescita.

E' peraltro consapevole di operare in un'epoca di forte trasformazione dei linguaggi di
comunicazione e delle modalita di diffusione dei saperi, pertanto si propone la creazione di ambienti
di apprendimento adatti ad un utilizzo ampio delle nuove tecnologie e I'adozione di pratiche
didattiche innovative per favorire I'apprendimento attivo degli studenti. L'attenzione alle nuove
modalita didattiche si accompagna alla necessita di curare l'allestimento degli spazi scolastici e
disporre di aree che possano favorire lo svolgimento del lavoro di tutta la comunita scolastica.

Aree di innovazione

O PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Favorire un apprendimento attivo attraverso pratiche di didattica laboratoriale ( cooperative
learning, flipped classroom, peer education..) che consentano anche il miglioramento delle
capacita relazionali dello studente nel gruppo classe. In particolare favorire la peer education
anche per superare le difficolta di apprendimento attraverso la collaborazione tra pari, avvertita
dagli studenti come piu vicina alle loro consuete pratiche di comunicazione, rispetto alle
pratiche trasmissive tradizionali.

Ampliare 'utilizzo della didattica laboratoriale in tutte le discipline, anche per favorire i processi
collegiali di progettazione didattica per I'acquisizione delle competenze
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Principali elementi di innovazione

O RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE

L'lstituto si ritiene una comunita attiva aperta al territorio, ma vuole comunqgue
ulteriormente sviluppare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese
le organizzazioni del terzo settore e le imprese al fine di definire al meglio il profilo in uscita
degli studenti. La territorialita dell'offerta formativa poggia prioritariamente su un sistema di
governance che vede l'lstituto da sempre impegnato nella partecipazione a reti di scuole
per la condivisione di progettualita su specifiche tematiche e nella collaborazione con le
istituzioni locali, con il mondo imprenditoriale e associazionistico: si propone di mantenere
un confronto costante con gli stakeholder per meglio comprendere i cambiamenti in atto, al
fine di ampliare la rosa di accordi e convenzioni con gli attori esterni, soprattutto nelle aree
di futuro sviluppo per la citta e di adottare maggiormente un approccio partecipativo teso
a favorire il coinvolgimento dei soggetti esterni gia nella fase progettuale.

O SPAZI E INFRASTRUTTURE

Curare l'allestimento degli spazi (aule, laboratori, spazi comuni, ...), in modo da realizzare
ambienti confortevoli possano facilitare 'apprendimento, con attrezzature moderne idonee
alle nuove metodologie didattiche e allacquisizione di competenze aggiornate, che
favoriscano il ritrovarsi tra pari e lo sviluppo di dinamiche relazionali positive e non
discriminanti. A tal fine la scuola ha awiato da anni un'azione di sensibilizzazione nei
confronti dei decisori politici per l'individuazione di una nuova sede, ormai in fase avanzata
di attribuzione.
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Per il triennio 2022-25 [lstituto potra beneficiare dei fondi previsti dal PNRR per gli enti
scolastici, in particolare quelli relativi alla Missione 4 - Istruzione e Ricerca, Investimento 1.4
(Ampliamento delle competenze e finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado) - Componente 1 “Potenziamento dell'offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita” - Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, poiché fa parte della rete di
scuole, Future Lab, la cui capofila ha ottenuto il finanziamento.

Questo progetto prevede lapplicazione e valorizzazione delle competenze digitali, metodologie
didattiche digitali e di curricoli in linea con quanto stabilito dalle finalita delle azioni del PNRR.
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Aspetti generali

L'offerta formativa dell'lstituto, di un'ampiezza unica sul territorio,si articola in corsi tecnici (economico, grafico e
turistico), corsi professionali (servizi commerciali, servizi per la sanita e assistenza sociale), liceo scienze
umane con opzione economico-sociale. L'aspetto economico ed economico-sociale, inteso in senso ampio,
rappresenta il filo conduttore dei corsi attivati dall'lstituto, ed e declinato con modalita peculiari nei diversi indirizzi
di cui e possibile analizzare nel dettaglio il quadro orario e i traguardi in uscita nelle parti dedicate e di cui sono qui

riportate le parti salienti in forma riassuntiva.

Con i corsi tecnici economici (Amministrazione, Finanza e Marketing, Sistemi Informativi, Relazioni internazionali
per il Marketing) gli studenti, affrontano le tematiche relative ai fenomeni economico-aziendali nazionali e
internazionali, alla normativa civilistica e fiscale, ai sistemi informatici applicati alla realta aziendale considerata in

tutta la sua complessita .

Con il profilo tecnico “Grafica e Comunicazione”, gli studenti acquisiscono competenze relative alla
progettazione e realizzazione di prodotti di comunicazione anche mediante l'utilizzo di pacchetti informatici
dedicati alla comunicazione in tutte le sue forme. Sempre nellambito grafico, & attivo il corso professionale
quinquennale dove le competenze sono declinate in modo piu operativo: Servizi Commerciali, Design per la

comunicazione visiva e pubblicitaria .

Il corso tecnico per il turismo offre approfondite competenze linguistiche ( tre lingue straniere) e informatiche
per il lavoro presso imprese del settore del turismo per la valorizzazione del patrimonio culturale,

enogastronomico, paesaggistico e ambientale, sia a livello locale che internazionale.

L'offerta formativa include il percorso dellindirizzo professionale “Tecnico dei servizi per la sanita e I'assistenza
sociale” in cui lo studente acquisisce le competenze necessarie per organizzare e attuare, in collaborazione con
altre figure professionali, interventi adeguati alle esigenze socio-sanitarie di persone e comunita, per la
promozione della salute e del benessere psico-fisico. Grazie ad un accordo tra la Regione Liguria e [stituto, & stato
attivato un percorso aggiuntivo che consente di accedere allEsame di Qualifica per Operatore Socio-Sanitario e
conseguire la relativa qualifica professionale, necessaria per le assunzioni in ospedali e strutture sanitarie e

residenziali.

Ultimo, ma solo perché di recente attivazione, e il “Liceo delle scienze umane, opzione Economico-Sociale”: qui
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risulta fondamentale la sinergia creata tra le materie caratterizzanti in percorso liceale (sociologia, filosofia e
antropologia) e I'approfondimento delle conoscenze economico-giuridiche per “leggere” e affrontare le sfide del
mondo globale. La formazione si completa con lo studio di due lingue straniere e la possibilita di svolgere alcune

ore di economia e diritto seguendo la metodologia CLIL.
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Traguardi attesi in uscita

Secondaria Il grado - TIPOLOGIA: IST PROF PER | SERVIZI
COMMERCIALI E TURISTICI

Istituto/Plessi Codice Scuola

CASA CIRCONDARIALE PONTEX /RUFFINI GERC00601Q

Indirizzo di studio

@ SERVIZI COMMERCIALI

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione professionale:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle
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strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi e

utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e
contesti

professionali, al livello b2 quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- individuare le tendenze dei mercati locali, nazionali e internazionali.

- interagire nel sistema azienda e riconoscere i diversi modelli di strutture organizzative
aziendali.

- svolgere attivita connesse all'attuazione delle rilevazioni aziendali con I'utilizzo di
strumenti

tecnologici e software applicativi di settore.

- contribuire alla realizzazione dell'amministrazione delle risorse umane con riferimento
alla

gestione delle paghe, al trattamento di fine rapporto ed ai connessi adempimenti previsti
dalla normativa vigente.

- interagire nell'area della logistica e della gestione del magazzino con particolare
attenzione alla

relativa contabilita.

- interagire nell'area della gestione commerciale per le attivita relative al mercato e
finalizzate

al raggiungimento della customer satisfaction.

- partecipare ad attivita dell'area marketing ed alla realizzazione di prodotti pubblicitari.

- realizzare attivita tipiche del settore turistico e funzionali all'organizzazione di servizi per
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la

valorizzazione del territorio e per la promozione di eventi.

- applicare gli strumenti dei sistemi aziendali di controllo di qualita e analizzare i risultati.
- interagire col sistema informativo aziendale anche attraverso l'uso di strumenti
informatici e telematici.

Secondaria Il grado - TIPOLOGIA: ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Istituto/Plessi Codice Scuola
[.T.S. - VITTORIO EMANUELE II - GETD006013
[.T.C.S.- V.EMANUELE II/SERALE GETD00651C

Indirizzo di studio

@® AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

@® TURISMO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

IS VITTORIO EMANUELE 1I-RUFFINI - GEISO0600R 29



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X Traguardi attesi in uscita

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- riconoscere e interpretare

- le tendenze dei mercati locali, nazionali, globali anche per coglierne le ripercussioni nel
contesto

turistico,

- i macrofenomeni socio-economici globali in termini generali e specifici dell'impresa
turistica,

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto
tra epoche

e nella dimensione sincronica attraverso il confronto tra aree geografiche e culturali
diverse.

- individuare e accedere alla normativa pubbilicistica, civilistica, fiscale con particolare
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riferimento a

quella del settore turistico.

- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestione e flussi informativi.
- riconoscere le peculiarita organizzative delle imprese turistiche e contribuire a cercare
soluzioni

funzionali alle diverse tipologie.

- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con I'ausilio di programmi di contabilita
integrata

specifici per le aziende del settore turistico.

- analizzare I'immagine del territorio sia per riconoscere la specificita del suo patrimonio
culturale

sia per individuare strategie di sviluppo del turismo integrato e sostenibile.

- contribuire a realizzare piani di marketing con riferimento a specifiche tipologie di
imprese o prodotti

turistici.

- progettare, documentare e presentare servizi o prodotti turistici.

- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione del
personale

dell'impresa turistica.

- utilizzare il sistema delle comunicazioni e delle relazioni delle imprese turistiche.

@® GRAFICA E COMUNICAZIONE

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.
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- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- progettare e realizzare prodotti di comunicazione fruibili attraverso differenti canali,
scegliendo

strumenti e materiali in relazione ai contesti d'uso e alle tecniche di produzione.

- utilizzare pacchetti informatici dedicati.

- progettare e gestire la comunicazione grafica e multimediale attraverso l'uso di diversi
supporti.

- programmare ed eseguire le operazioni inerenti le diverse fasi dei processi produttivi.
- realizzare i supporti cartacei necessari alle diverse forme di comunicazione.

- realizzare prodotti multimediali.

- progettare, realizzare e pubblicare contenuti per il web.

- gestire progetti e processi secondo le procedure e gli standard previsti dai sistemi
aziendali di

gestione della qualita e della sicurezza.

- analizzare e monitorare le esigenze del mercato dei settori di riferimento.

@ AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO
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Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:
- riconoscere e interpretare
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- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un
dato

contesto;

- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificita di
un'azienda;

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto
fra epoche

storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e
culture diverse.

- individuare e accedere alla normativa pubbilicistica, civilistica e fiscale con particolare
riferimento

alle attivita aziendali.

- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con
riferimento alle

differenti tipologie di imprese.

- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare
soluzioni

efficaci rispetto a situazioni date.

- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle
risorse umane.

- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilita
integrata.

- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione,
analizzandone i

risultati.

- inquadrare I'attivita di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con
riferimento

a specifici contesti e diverse politiche di mercato.

- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella
ricerca di

soluzioni economicamente vantaggiose.

- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata
d'impresa, per

realizzare attivita comunicative con riferimento a differenti contesti.

- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla
luce dei

criteri sulla responsabilita sociale d'impresa.
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@ RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:
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competenze specifiche di indirizzo:

- riconoscere e interpretare

- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un
dato

contesto;

- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificita di
un'azienda;

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto
fra epoche

storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e
culture diverse.

- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare
riferimento alle

attivita aziendali.

- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con
riferimento alle

differenti tipologie di imprese.

- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare
soluzioni

efficaci rispetto a situazioni date.

- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle
risorse umane.

- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilita
integrata.

- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione,
analizzandone i

risultati.

- inquadrare l'attivita di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con
riferimento

a specifici contesti e diverse politiche di mercato.

- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella
ricerca di

soluzioni economicamente vantaggiose.

- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata
d'impresa, perr

ealizzare attivita comunicative con riferimento a differenti contesti.

- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla
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luce dei

criteri sulla responsabilita sociale d'impresa.

Nell'articolazione "Relazioni internazionali per il marketing”, il profilo si caratterizza per il
riferimento sia all'ambito della comunicazione aziendale con I'utilizzo di tre lingue straniere
e appropriati

strumenti tecnologici sia alla collaborazione nella gestione dei rapporti aziendali nazionali
e internazionali

riguardanti differenti realta geo-politiche e vari contesti lavorativi.

@ SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.
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- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- riconoscere e interpretare

- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un
dato

contesto;

- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificita di
un'azienda;

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto
fra epoche

storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e
culture diverse.

- individuare e accedere alla normativa pubbilicistica, civilistica e fiscale con particolare
riferimento

alle attivita aziendali.

- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con
riferimento alle

differenti tipologie di imprese.

- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare
soluzioni

efficaci rispetto a situazioni date.

- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle
risorse umane.

- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con I'ausilio di programmi di contabilita
integrata.

- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione,
analizzandone

i risultati.

- inquadrare I'attivita di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con
riferimento
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a specifici contesti e diverse politiche di mercato.

- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella
ricerca di

soluzioni economicamente vantaggiose.

- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata
d'impresa, per

realizzare attivita comunicative con riferimento a differenti contesti.

- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla
luce dei

criteri sulla responsabilita sociale d'impresa.

Nell'articolazione "Sistemi informativi aziendali", il profilo si caratterizza per il riferimento
sia all'ambito

della gestione del sistema informativo aziendale sia alla valutazione, alla scelta e
all'adattamento di

software applicativi. Tali attivita sono tese a migliorare I'efficienza aziendale attraverso la
realizzazione

di nuove procedure, con particolare riguardo al sistema di archiviazione,
all'organizzazione della comunicazione in rete e alla sicurezza informatica.

Secondaria Il grado - TIPOLOGIA: IST PROF PER | SERVIZI
COMMERCIALI

Istituto/Plessi Codice Scuola
I.P.S. - J.RUFFINI - GERCO0602R
CASA CIRCONDARIALE DI MARASSI / RUFFINI GERC00603T
[.P.S.C.-).RUFFINI/SERALE- GERC006526
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Indirizzo di studio

@® OPERATORE GRAFICO

@ SERVIZI SOCIO-SANITARI

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione professionale:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi e

utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e
contesti

professionali, al livello b2 quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER).
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.
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- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- utilizzare metodologie e strumenti operativi per collaborare a rilevare i bisogni socio-
sanitari del

territorio e concorrere a predisporre ed attuare progetti individuali, di gruppo e di
comunita.

- gestire azioni di informazione e di orientamento dell'utente per facilitare I'accessibilita e
la fruizione

autonoma dei servizi pubblici e privati presenti sul territorio.

- collaborare nella gestione di progetti e attivita dell'impresa sociale ed utilizzare strumenti
idonei

per promuovere reti territoriali formali ed informali.

- contribuire a promuovere stili di vita rispettosi delle norme igieniche, della corretta
alimentazione e

della sicurezza, a tutela del diritto alla salute e del benessere delle persone.

- utilizzare le principali tecniche di animazione sociale, ludica e culturale.

- realizzare azioni, in collaborazione con altre figure professionali, a sostegno e a tutela
della persona

con disabilita e della sua famiglia, per favorire I'integrazione e migliorare la qualita della
vita.

- facilitare la comunicazione tra persone e gruppi, anche di culture e contesti diversi,
attraverso

linguaggi e sistemi di relazione adeguati.

- utilizzare strumenti informativi per la registrazione di quanto rilevato sul campo.

- raccogliere, archiviare e trasmettere dati relativi alle attivita professionali svolte ai fini del
monitoraggio e della valutazione degli interventi e dei servizi.

@ SERVIZI COMMERCIALI

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione professionale:
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative
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nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi e

utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e
contesti

professionali, al livello b2 quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- individuare le tendenze dei mercati locali, nazionali e internazionali.

- interagire nel sistema azienda e riconoscere i diversi modelli di strutture organizzative
aziendali.

- svolgere attivita connesse all'attuazione delle rilevazioni aziendali con I'utilizzo di
strumenti

tecnologici e software applicativi di settore.

- contribuire alla realizzazione dell'amministrazione delle risorse umane con riferimento
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alla

gestione delle paghe, al trattamento di fine rapporto ed ai connessi adempimenti previsti
dalla normativa vigente.

- interagire nell'area della logistica e della gestione del magazzino con particolare
attenzione alla

relativa contabilita.

- interagire nell'area della gestione commerciale per le attivita relative al mercato e
finalizzate

al raggiungimento della customer satisfaction.

- partecipare ad attivita dell'area marketing ed alla realizzazione di prodotti pubblicitari.

- realizzare attivita tipiche del settore turistico e funzionali all'organizzazione di servizi per
la

valorizzazione del territorio e per la promozione di eventi.

- applicare gli strumenti dei sistemi aziendali di controllo di qualita e analizzare i risultati.
- interagire col sistema informativo aziendale anche attraverso 'uso di strumenti
informatici e telematici.

@ SERVIZI COMMERCIALI
@ SERVIZI PER LA SANITA' E L'ASSISTENZA SOCIALE

@® PROMOZIONE COMMERCIALE E PUBBLICITARIA - OPZIONE

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione professionale:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.
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- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi e

utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e
contesti

professionali, al livello b2 quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- individuare le tendenze dei mercati locali, nazionali e internazionali.

- individuare e comprendere i movimenti artistici locali, nazionali ed internazionali.

- interagire nel sistema azienda e riconoscerne gli elementi fondamentali, i diversi modelli
di

organizzazione e di funzionamento.

- interagire nell'area della gestione commerciale per le attivita relative al mercato, alla
ideazione e

realizzazione di prodotti coerenti con le strategie di marketing e finalizzate al
raggiungimento della

customer satisfaction.

- interagire col sistema informativo aziendale anche attraverso 'uso di strumenti
informatici e telematici.

- interagire nei contesti produttivi del settore utilizzando tecniche e strumentazioni
adeguate.

Nell'opzione "Promozione Commerciale e Pubblicitaria" vengono identificate, acquisite ed
approfondite
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competenze specifiche nell'area dei servizi di comunicazione e promozione delle vendite
ed in quella

progettuale e tecnologica; tali competenze consentono l'inserimento in ogni settore
operativo della

comunicazione visiva e pubblicitaria.

@ OPERATORE GRAFICO

Secondaria Il grado - TIPOLOGIA: ISTITUTO MAGISTRALE

Istituto/Plessi Codice Scuola

LICEO DELLE SCIENZE UMANE GEPMO006018

Indirizzo di studio

@ SCIENZE UMANE - OPZ. ECONOMICO SOCIALE

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:

- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri
linguistici adeguati

alla situazione;

- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);

- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attivita svolta;

- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti
di vista e

individuando possibili soluzioni;

- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica,

filosofica, religiosa,
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italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;

- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche,
sociali ed

economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'ltalia, e secondo i diritti e i
doveri

dell'essere cittadini;

- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione
critica e propositiva

nei gruppi di lavoro;

- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attivita di studio

e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;

- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle
scienze fisiche

e delle scienze naturali.

Competenze specifiche:

competenze specifiche dell'indirizzo Liceo Scienze umane opzione Economico-sociale:
- comunicare in una seconda lingua straniera almeno al livello B1 (QCER) 1;
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attivita di studio e di

approfondimento, per fare ricerca e per comunicare, in particolare in ambito economico-
sociale;

- applicare, nelle diverse situazioni di studio e di lavoro, i metodi e le categorie
interpretative proprie

delle scienze economiche, giuridiche, sociali e antropologiche;

- misurare, con l'ausilio di adeguati strumenti matematici, statistici e informatici, i diversi
fenomeni

economici e sociali;

- utilizzare le prospettive filosofiche, storico-geografiche e scientifiche nell'analisi dei
fenomeni

internazionali, nazionali, locali e personali;

- operare conoscendo le dinamiche proprie della realta sociale contemporanea, con
particolare

riferimento al lavoro, ai servizi alla persona, al terzo settore.
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P, Insegnamenti e quadri orario

Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: I.T.S. - VITTORIO EMANUELE Il - GETD006013
AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

QO AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
SCIENZE INTEGRATE 7 7 0 0 0
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 0 0 0
LINGUA INGLESE 3 3 0 0 0
FRANCESE 3 3 0 0 0
STORIA 2 2 0 0 0
GEOGRAFIA 0 0 0 0 0
MATEMATICA 4 4 0 0 0
INFORMATICA 2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E

0 0 0 0 0
BIOLOGIA)
SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 0 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 0 0 0 0
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345
X‘ Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0
ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 0 0 0

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: I.T.S. - VITTORIO EMANUELE Il - GETD006013
SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

QO SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
FRANCESE 0 0 3 0 0
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
INFORMATICA 0 0 4 5 5
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 4 7 7
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345
X‘ Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
DIRITTO 0 0 3 3 2
ECONOMIA POLITICA 0 0 3 2 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: I.T.S. - VITTORIO EMANUELE Il - GETD006013
GRAFICA E COMUNICAZIONE

QO GRAFICA E COMUNICAZIONE

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
SCIENZE INTEGRATE 9 8 0 0 0
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4
LINGUA INGLESE 3 3 3 3 3
STORIA 2 2 2 2 2
MATEMATICA 4 4 0 0 3

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRAE
BIOLOGIA)
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X Insegnamenti e quadri orario

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 0 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 0 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

TECNOLOGIE E TECNICHE DI

3 3 0 0 0
RAPPRESENTAZIONE GRAFICA
TECNOLOGIE INFORMATICHE 3 0 0 0 0
SCIENZE E TECNOLOGIE APPLICATE 0 3 0 0 0
LABORATORI TECNICI 0 0 6 6 6
PROGETTAZIONE MULTIMEDIALE 0 0 4 3 4
TECNOLOGIE DEI PROCESSI DI PRODUZIONE 0 0 4 4 3
TEORIA DELLA COMUNICAZIONE 0 0 2 3 0
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI PROCESSI 0 0 0 0 4
PRODUTTIVI
MATEMATICA E COMPLEMENTI DI

0 0 4 4 0
MATEMATICA
GEOGRAFIA GENERALE ED ECONOMICA 0 0 0 0 0
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' ] : : : :
ALTERNATIVA
EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0
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)( o Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: I.T.S. - VITTORIO EMANUELE Il - GETD006013
TURISMO

QO TURISMO DALLA I ALLAV

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4
LINGUA INGLESE 3 3 3 3 3
FRANCESE 3 3 3 3 3
STORIA 2 2 2 2 2
GEOGRAFIA 3 3 0 0 0
MATEMATICA 4 4 3 3 3
INFORMATICA 2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E

BIOLOGIA) g 2 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0
ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0
ARTE E TERRITORIO 0 0 2 2 2
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Lﬁi Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA 0 0 3 3 3
DISCIPLINE TURISTICHE E AZIENDALI 0 0 4 4 4
GEOGRAFIA TURISTICA 0 0 2 2 2
SPAGNOLO 0 0 3 3 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: I.T.S. - VITTORIO EMANUELE Il - GETD006013
AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO

QO AMM FIN MARK - TRIENNIO

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
FRANCESE 0 0 3 3 3
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
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" 5( Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
INFORMATICA 0 0 2 2 0
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 6 7 8
ECONOMIA POLITICA 0 0 3 2 3
DIRITTO 0 0 3 3 3

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'

0 0 1 1 1
ALTERNATIVA
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2
EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - IST PROF PER | SERVIZI
COMMERCIALI

Quadro orario della scuola: I.P.S. - J.RUFFINI - GERCO0602R SERVIZI PER
LA SANITA' E L'ASSISTENZA SOCIALE

QO SERVIZI PER LA SANITA' E L'ASSISTENZA SOCIALE FRANCESE [ 11 11 IV
Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 3 3 4 4 4
SCIENZE UMANE E SOCIALI 5 5 0 0 0
LINGUA INGLESE 3 3 2 2 2
FRANCESE 2 2 2 2 2
STORIA 2 2 2 2 2
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X ’ Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
GEOGRAFIA 1 1 0 0 0
MATEMATICA 4 4 3 3 3
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E DELLA

2 0 0 0

COMUNICAZIONE
METODOLOGIE OPERATIVE 3 3 4 3 3
IGIENE E CULTURA MEDICO-SANITARIA 0 0 5 5 5
PSICOLOGIA GENERALE ED APPLICATA 0 0 4 4 4
SCIENZE INTEGRATE

2 2 0 0 0
(FISICA/CHIMICA/BIOLOGIA)
DIRITTO, ECONOMIA E TECNICA
AMMINISTRATIVA DEL SETTORE SOCIO- 0 0 3 4 4
SANITARIO
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' ’ 1 1 1 1
ALTERNATIVA
EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - IST PROF PER | SERVIZ]
COMMERCIALI

Quadro orario della scuola: I.P.S. - J.RUFFINI - GERCO0602R SERVIZI PER
LA SANITA' E L'ASSISTENZA SOCIALE
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X Insegnamenti e quadri orario
QO SERVIZI PER LA SANITA' E L'ASSISTENZA SOCIALE SPAGNOLO I I 111V

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 3 3 4 4 4
SCIENZE UMANE E SOCIALI 5 5 0 0 0
LINGUA INGLESE 3 3 2 2 2
SPAGNOLO 2 2 2 2 2
STORIA 2 2 2 2 2
GEOGRAFIA 1 1 0 0 0
MATEMATICA 4 4 3 3 3
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E DELLA

2 2 0 0 0
COMUNICAZIONE
METODOLOGIE OPERATIVE 3 3 4 3 2
IGIENE E CULTURA MEDICO-SANITARIA 0 0 5 5 4
PSICOLOGIA GENERALE ED APPLICATA 0 0 4 4 5
SCIENZE INTEGRATE

2 2 0 0 0
(FISICA/CHIMICA/BIOLOGIA)
DIRITTO, ECONOMIA E TECNICA
AMMINISTRATIVA DEL SETTORE SOCIO- 0 0 3 4 4
SANITARIO
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA
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X Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - IST PROF PER | SERVIZI
COMMERCIALI

Quadro orario della scuola: I.P.S. - J.RUFFINI - GERC0O0602R SERVIZI
COMMERCIALI

QO SERVIZI COMMERCIALI FRANCESE Il E IV

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4
LINGUA INGLESE 3 3 2 2 2
FRANCESE 2 2 2 2 2
STORIA 1 1 2 2 2
GEOGRAFIA 1 1 0 0 0
MATEMATICA 4 4 3 3 3
INFORMATICA 0 0 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 3 3 3

TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E DELLA
COMUNICAZIONE

TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI 5 5 9 9 9
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X ’ Insegnamenti e quadri orario

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
COMMERCIALI

STORIA DELL'ARTE ED ESPRESSIONI GRAFICO -

0 2 2 2

ARTISTICHE
TECNICHE DI COMUNICAZIONE 0 0 2 2 2
SCIENZE INTEGRATE

2 2 0 0 0
(FISICA/CHIMICA/BIOLOGIA)
LABORATORIO DI ESPRESSIONI GRAFICO-

0 0 0 0 0
ARTISTICHE
DIRITTO ED ECONOMIA 0 0 0 0 0
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 1 : : 1 :
ALTERNATIVA
EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - IST PROF PER | SERVIZI
COMMERCIALI

Quadro orario della scuola: I.P.S. - J.RUFFINI - GERC0O0602R SERVIZI
COMMERCIALI

QO SERVIZI COMMERCIALI SPAGNOLO Il E IV

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4
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X Insegnamenti e quadri orario

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA INGLESE 3 3 2 2 2
SPAGNOLO 2 2 2 2 2
STORIA 1 1 2 2 2
GEOGRAFIA 1 1 0 0 0
MATEMATICA 4 4 3 3 3
INFORMATICA 0 0 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 3 3 3

TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E DELLA

2 2 0 0 0
COMUNICAZIONE
TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI

5 5 9 9 9
COMMERCIALI
STORIA DELL'ARTE ED ESPRESSIONI GRAFICO - 0 0 5 5 5
ARTISTICHE
TECNICHE DI COMUNICAZIONE 0 0 2 2 2
SCIENZE INTEGRATE

2 2 0 0 0
(FISICA/CHIMICA/BIOLOGIA)
LABORATORIO DI ESPRESSIONI GRAFICO-

0 0 0 0 0
ARTISTICHE
DIRITTO ED ECONOMIA 0 0 0 0 0
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 1 1 1 1 1
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X Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
ALTERNATIVA
EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA I GRADO - IST PROF PER | SERVIZ]
COMMERCIALI

Quadro orario della scuola: I.P.S. - J.RUFFINI - GERCO0602R SERVIZI
COMMERCIALI

QUADRO ORARIO SERVIZI COMMERCIALI SPAGNOLO | E Il

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4
LINGUA INGLESE 3 3 2 2 2
SPAGNOLO 2 2 2 2 2
STORIA 1 1 2 2 2
GEOGRAFIA 1 1 0 0 0
MATEMATICA 4 4 3 3 3
INFORMATICA 0 0 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 0 0 0

TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E DELLA
COMUNICAZIONE
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Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno

TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI

6 6 0 0 0
COMMERCIALI
STORIA DELL'ARTE ED ESPRESSIONI GRAFICO - 0 0 0 0
ARTISTICHE
TECNICHE DI COMUNICAZIONE 0 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE

2 2 0 0 0
(FISICA/CHIMICA/BIOLOGIA)
LABORATORIO DI ESPRESSIONI GRAFICO-

2 2 0 0 0
ARTISTICHE
DIRITTO ED ECONOMIA 0 0 0 0 0
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 1 : : 1 :
ALTERNATIVA
EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - IST PROF PER | SERVIZI
COMMERCIALI

Quadro orario della scuola: I.P.S. - J.RUFFINI - GERC00602R SERVIZI
COMMERCIALI

QO SERVIZI COMMERCIALI SPAGNOLO Ill-IVE V
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X Insegnamenti e quadri orario

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4
LINGUA INGLESE 3 3 2 2 2
SPAGNOLO 2 2 2 2 2
STORIA 1 1 2 2 2
GEOGRAFIA 1 1 0 0 0
MATEMATICA 4 4 3 3 3
INFORMATICA 0 0 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 3 3 3

TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E DELLA

2 2 0 0 0
COMUNICAZIONE
TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI

5 5 9 9 9
COMMERCIALI
STORIA DELL'ARTE ED ESPRESSIONI GRAFICO - 0 0 5 5 5
ARTISTICHE
TECNICHE DI COMUNICAZIONE 0 0 2 2 2
SCIENZE INTEGRATE

2 2 0 0 0
(FISICA/CHIMICA/BIOLOGIA)
LABORATORIO DI ESPRESSIONI GRAFICO-

0 0 0 0 0
ARTISTICHE
DIRITTO ED ECONOMIA 0 0 0 0 0
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2
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S
X Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA I GRADO - IST PROF PER | SERVIZ]
COMMERCIALI

Quadro orario della scuola: I.P.S. - J.RUFFINI - GERCO0602R SERVIZI
COMMERCIALI

QO SERVIZI COMMERCIALI FRANCESE IV EV

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4
LINGUA INGLESE 3 3 2 2 2
FRANCESE 2 2 2 2 2
STORIA 1 1 2 2 2
GEOGRAFIA 1 1 0 0 0
MATEMATICA 4 4 3 3 3
INFORMATICA 0 0 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 3 3 3
TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E DELLA 2 2 0 0 0
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X ’ Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno

COMUNICAZIONE

TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI

5 5 9 9 9
COMMERCIALI
STORIA DELL'ARTE ED ESPRESSIONI GRAFICO - 0 0 5 5 5
ARTISTICHE
TECNICHE DI COMUNICAZIONE 0 0 2 2 2
SCIENZE INTEGRATE

2 2 0 0 0
(FISICA/CHIMICA/BIOLOGIA)
LABORATORIO DI ESPRESSIONI GRAFICO-

0 0 0 0 0
ARTISTICHE
DIRITTO ED ECONOMIA 0 0 0 0 0
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' ’ 1 1 1 1
ALTERNATIVA
EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - IST PROF PER | SERVIZ]
COMMERCIALI

Quadro orario della scuola: I.P.S. - J.RUFFINI - GERCO0602R SERVIZI PER
LA SANITA' E L'ASSISTENZA SOCIALE

QO SERVIZI PER LA SANITA" E L'ASSISTENZA SOCIALE FRANCESE | I Il [VV
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X Insegnamenti e quadri orario

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 3 3 4 4 4
SCIENZE UMANE E SOCIALI 5 5 0 0 0
LINGUA INGLESE 3 3 2 2 2
FRANCESE 2 2 2 2 2
STORIA 2 2 2 2 2
GEOGRAFIA 1 1 0 0 0
MATEMATICA 4 4 3 3 3
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E DELLA

2 2 0 0 0
COMUNICAZIONE
METODOLOGIE OPERATIVE 3 3 4 3 3
IGIENE E CULTURA MEDICO-SANITARIA 0 0 5 5 5
PSICOLOGIA GENERALE ED APPLICATA 0 0 4 4 4
SCIENZE INTEGRATE

2 2 0 0 0
(FISICA/CHIMICA/BIOLOGIA)
DIRITTO, ECONOMIA E TECNICA
AMMINISTRATIVA DEL SETTORE SOCIO- 0 0 3 4 4
SANITARIO
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 1 : : 1 :
ALTERNATIVA
EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0
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SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - IST PROF PER | SERVIZI
COMMERCIALI

Quadro orario della scuola: I.P.S. - ].RUFFINI - GERC00602R SERVIZI PER
LA SANITA' E L'ASSISTENZA SOCIALE

QO SERVIZI PER LA SANITA' E L'ASSISTENZA SOCIALE SPAGNOLO I I IV V
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 3 3 4 4 4
SCIENZE UMANE E SOCIALI 5 5 0 0 0
LINGUA INGLESE 3 3 2 2 2
SPAGNOLO 2 2 2 2 2
STORIA 2 2 2 2 2
GEOGRAFIA 1 1 0 0 0
MATEMATICA 4 4 3 3 3
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E DELLA

COMUNICAZIONE 2 2 0 0 0
METODOLOGIE OPERATIVE 3 3 4 3 3
IGIENE E CULTURA MEDICO-SANITARIA 0 0 5 5 5
PSICOLOGIA GENERALE ED APPLICATA 0 0 4 4 4
SCIENZE INTEGRATE 2 2 0 0 0
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A/ Y,
X Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno

(FISICA/CHIMICA/BIOLOGIA)

DIRITTO, ECONOMIA E TECNICA

AMMINISTRATIVA DEL SETTORE SOCIO- 0 0 3 4 4
SANITARIO
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO MAGISTRALE

Quadro orario della scuola: LICEO DELLE SCIENZE UMANE GEPM006018
SCIENZE UMANE - OPZ. ECONOMICO SOCIALE

QO SCIENZE UMANE - OPZ. ECONOMICO SOCIALE

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4
SCIENZE UMANE 3 3 3 3 3
INGLESE 3 3 3 3 3
SPAGNOLO 3 3 3 3 3
STORIA E GEOGRAFIA 3 3 0 0 0
STORIA 0 0 2 2 2
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
MATEMATICA 3 3 3 3 3
FISICA 0 0 2 2 2

SCIENZE NATURALI (BIOLOGIA, CHIMICA,

SCIENZE DELLA TERRA) 2 2 0 0 0
STORIA DELL'ARTE 0 0 2 2 2
DIRITTO ED ECONOMIA POLITICA 3 3 3 3 3
FILOSOFIA 0 0 2 2 2
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 1 : : 1 :
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento
trasversale di educazione civica

L'insegnamento dellEducazione Civica awiene considerando come obiettivo fondamentale
'acquisizione da parte degli studenti della consapevolezza di far parte di una comunita e di
stimolare la partecipazione piena, consapevole e responsabile dello studente-cittadino alla cosa
pubblica. Alla luce di cio l'approccio didattico si fonda sullo sviluppo di competenze, ed e
finalizzato a trasmettere quanto appreso nel patrimonio permanente di ogni studente. Nel
rispetto delle linee guida, 'Educazione Civica poggia su tre nuclei concettuali fondamentali:

Costituzione, diritto, legalita e solidarieta

Sviluppo sostenibile, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
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territorio
Cittadinanza digitale

con un monte ore annuale di 33 ore in ciascuna classe.
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Curricolo di Istituto

IS VITTORIO EMANUELE I[I-RUFFINI

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO

Curricolo di scuola

Nella costruzione del curricolo, inteso come progettazione e pianificazione organica,
intenzionale e condivisa del percorso formativo degli allievi, sono state identificate le
competenze da perseguire e le discipline sono state considerate a livello di tali competenze,
quali fornitrici dei linguaggi, degli strumenti, dei contenuti e dei concetti per giungere al risultato
finale di apprendimento. La progettazione e l'aggiornamento del curricolo avviene grazie al
costante lavoro in sede di dipartimenti disciplinari, dove I'attivita di progettazione, la definizione
degli obiettivi delle prove (in ingresso, in itinere e finali) sono definiti sulla base di un'ottica
comune.

La scuola e conscia che per sua stessa natura il curricolo rappresenta un percorso non rigido ,
ma necessariamente flessibile per rispondere all'evoluzione dell'utenza ed ha ritenuto
opportuno articolarlo per indirizzo, ed in particolare per quelli tecnici/professionali il piano
orario e stato articolato in modo da favorire negli studenti I'acquisizione di competenze piu
vicine alle richieste del territorio di cui si recepiscono i bisogni formativi, grazie alla
collaborazione con gli Enti locali, con le realta economiche intese in senso ampio, con le
associazioni del volontariato.

In tema di competenze europee la costruzione del curricolo avviene secondo alcune linee
conduttrici dirette all'acquisizione di tutte le competenze chiave, ma il lavoro &€ maggiormente
concentrato su quelle quelle digitali, quelle relative all'imparare ad imparare e quelle relative
all'imprenditorialita.

Negli ultimi anni un forte impulso alla attivita di potenziamento e al recupero delle competenze
degli studenti e stato dato dalla realizzazione di progetti PON, che hanno permesso sia
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I'ampliamento dei supporti informatici, sia 'intervento di esperti esterni. Nella progettazione del
curricolo la scuola segue alcune linee conduttrici, in particolare in tema di competenze europee:
anche se il lavoro si estende a tutte le competenze chiave, richiedono un lavoro piu esteso
quelle digitali, quelle relative all'imparare ad imparare e quelle relative all'imprenditorialita.
L'acquisizione delle competenze di cittadinanza europea & anche favorita dal confronto con
altre realta scolastiche UE, possibile grazie ai progetti ERASMUS, a cui la scuola ha aderito da
diversi anni ed ha permesso ad una discreta percentuale dei nostri studenti di recarsi in altre
realta educative, nonché di far giungere presso di noi studenti europei, facilitando cosi
I'arricchimento culturale reciproco.

Tradizionalmente la scuola & conscia del fatto che ogni studente richiede risposte dedicate alle
sue specifiche istanze, anche gli alunni con bisogni educativi speciali ed gli studenti di
madrelingua non italiana, per cui nella definizione del curricolo pone particolare attenzione
all'importanza del confronto tra gli studenti, tenendo conto delle peculiarita di ognuno.

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione
civica

Traguardi di competenza

O Nucleo tematico collegato al traguardo:
Partecipazione consapevole

Acquisizione da parte degli studenti della consapevolezza di far parte di una comunita e
di stimolare la partecipazione piena e responsabile dello studente-cittadino alla cosa
pubblica

COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta

SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
territorio

CITTADINANZA DIGITALE
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Monte ore annuali

Scuola Secondaria Il grado

33 ore Piu di 33 ore
Classe | v
Classe I \/
Classe Il v
Classe IV \/
Classe V v

Approfondimento

Nella costruzione del curricolo, inteso come progettazione e pianificazione organica, intenzionale e
condivisa del percorso formativo degli allievi, sono state identificate le competenze da perseguire e
le discipline sono state considerate a livello di tali competenze, quali fornitrici dei linguaggi, degli
strumenti, dei contenuti e dei concetti per giungere al risultato finale di apprendimento. La
progettazione e l'aggiornamento del curricolo avviene grazie al costante lavoro in sede di
dipartimenti disciplinari, dove I'attivita di progettazione, la definizione degli obiettivi delle prove (in
ingresso, in itinere e finali) sono definiti sulla base di un'ottica comune.

La scuola e conscia che per sua stessa natura il curricolo rappresenta un percorso non rigido , ma
necessariamente flessibile per rispondere all'evoluzione dell'utenza ed ha ritenuto opportuno
articolarlo per indirizzo, ed in particolare per quelli tecnici/professionali il piano orario e stato
articolato in modo da favorire negli studenti I'acquisizione di competenze piu vicine alle richieste del
territorio di cui si recepiscono i bisogni formativi, grazie alla collaborazione con gli Enti locali, con le
realta economiche intese in senso ampio, con le associazioni del volontariato.

In tema di competenze europee la costruzione del curricolo avviene secondo alcune linee conduttrici
dirette all'acquisizione di tutte le competenze chiave, ma il lavoro & maggiormente concentrato su
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quelle quelle digitali, quelle relative all'imparare ad imparare e quelle relative all'imprenditorialita.

Negli ultimi anni un forte impulso alla attivita di potenziamento e al recupero delle competenze
degli studenti & stato dato dalla realizzazione di progetti PON, che hanno permesso sia
I'ampliamento dei supporti informatici, sia l'intervento di esperti esterni. Nella progettazione del
curricolo la scuola segue alcune linee conduttrici, in particolare in tema di competenze europee:
anche se il lavoro si estende a tutte le competenze chiave, richiedono un lavoro piu esteso quelle
digitali, quelle relative all'imparare ad imparare e quelle relative all'imprenditorialita. L'acquisizione
delle competenze di cittadinanza europea e anche favorita dal confronto con altre realta scolastiche
UE, possibile grazie ai progetti ERASMUS, a cui la scuola ha aderito da diversi anni ed ha permesso
ad una discreta percentuale dei nostri studenti di recarsi in altre realta educative, nonché di far
giungere presso di noi studenti europei, facilitando cosi I'arricchimento culturale reciproco.

Tradizionalmente la scuola e conscia del fatto che ogni studente richiede risposte dedicate alle sue
specifiche istanze, anche gli alunni con bisogni educativi speciali ed gli studenti di madrelingua non
italiana, per cui nella definizione del curricolo pone particolare attenzione all'importanza del
confronto tra gli studenti, tenendo conto delle peculiarita di ognuno.
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Percorsi per le competenze trasversali e per
'orientamento (PCTO)

® Corso sicurezza sul lavoro

Il progetto prevede la tenuta del corso di sicurezza sul lavoro ( livello base ed avanzato per i
corso servizi per la sanita e l'assistenza sociale), organizzato da ente privato competente
regolarmente riconosciuto. ai fini di far comprendere agli studenti che iniziano il percorso
I'importanza della sicurezza nel mondo del lavoro.

Il corso termina con un esame e con il rilascio di un attestato.

Modalita

- PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

- "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

- Annuale

Modalita di valutazione prevista
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Questionario finale

® BE ART BE PART

Laboratori professionalizzanti di musica e field recording, videomaking, mappatura del
territorio, comunicazione e fotografia digitale svolti nellambito del progetto di rete BE
ART BE PART di cui e capofila Fondazione Palazzo Ducale in collaborazione con
Cooperativa Il Laboratorio, Madlab 2.0 srl e associazione Forevergreen

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

Fondazione Palazzo Ducale in collaborazione con Cooperativa Il Laboratorio, Madlab 2.0 srl e

associazione Forevergreen

Durata progetto

Biennale

Modalita di valutazione prevista

Elaborazione di un output finale comprensivo del percorso di tutti i laboratori previsti relativi al
museo diffuso e ai percorsi turistici in centro citta e non solo, condiviso con i docenti competenti

per materia
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® 10 VIVO QUI

Laboratori di silent book , organizzati da alunni del corso tecnico e professionale grafico per
studenti delle scuole secondarie di primo livello, nellambito del progetto di rete 10 VIVO QUI
(progetto con 50 partner finanziato dalla Fondazione S.Paolo), di cui e capofila Cooperativa |l
Laboratorio, nato con 'obiettivo di costruire una comunita educante nel quartiere La
Maddalena del centro storico di Genova.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

Cooperativa Il Laboratorio, Madlab 2.0 srl, Associazione Sc'Art, Associazione AMA, Fondo per il
contrasto alla poverta educativa minorile, ecc

Durata progetto

Triennale

Modalita di valutazione prevista

Valutazione effettuata dai docenti di discipline grafiche in base alla partecipazione ai laboratori
e alle competenze professionali dimostrate dai partecipanti.
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® Giovani Percorsi Colombiani

Giovani Percorsi Colombiani € un progetto promosso da Fondazione Casa America e
Centro Studi Colombiano per l'organizzazione di un evento celebrativo sulla figura del
grande navigatore genovese fissato per il giorno 26/01/2023.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

Fondazione Casa America e Centro Studi Colombiano

Durata progetto

- Annuale

Modalita di valutazione prevista

Valutazione effettuata dai docenti di discipline grafiche e di storia dell'arte in base alla
partecipazione ai laboratori di mappatura del territorio e stampa in 3D e alle competenze
professionali dimostrate dai partecipanti.

® Fair Trade Experience

Fair Trade Experience ,svolto in collaborazione con Bottega Solidale, € un percorso
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articolato con incontri tematici dedicati alla coniugazione della realta d'impresa con la
tutela ambientale e con attivita presso aziende per promuovere la consapevolezza ad
un consumo sostenibile anche con nuove realta imprenditoriali piu attente allaspetto
sociale e ambientale

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

Bottega Solidale scrl

Durata progetto

Biennale

Modalita di valutazione prevista

Realizzazione di output digitali, valutati da docenti competenti della disciplina

® Appenino Lab

Appennino Lab,in collaborazione con Fondazione Garrone, € un progetto diretto a far
scoprire e analizzare agli studenti gli aspetti geografici, naturalistici e socio-economici
dellAppennino Ligure in chiave di una futura organizzazione di eventi turistici

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante
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Soggetti coinvolti

"Ente Privato (EPV)

Durata progetto

- Annuale

Modalita di valutazione prevista

Organizzazione della Giornata dell'Appennino, realizzata in collaborazione con studenti di altre
scuole: la valutazione dell'output e effettuata da docenti competenti per disciplina.

® Fisco e Legalita

Fisco e Legalita, svolto in collaborazione con I'Associazione Nazionale Magistrati , €
focalizzato sulla simulazione di un processo tributario: conoscenza dei soggetti coinvolti,
delle funzioni del Garante del Contribuente. Successiva discussione della sentenza e
delle sue motivazioni.

Modalita

Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

"Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

IS VITTORIO EMANUELE 1I-RUFFINI - GEISO0600R 78



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025

' X Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (PCTO)

Durata progetto

- Annuale

Modalita di valutazione prevista

Partecipazione e attivita di ricerca, role playing, capacita di argomentazione valutate dai docenti

competenti

® Laboratori di stampa

Questa attivita si struttura con laboratori di utilizzo di specifiche stampanti in 3D tenuti
in collaborazione con I'ente TECHNE' e finalizzati a far acquisire agli studenti competenze
specifiche nell'uso della stampante in 3D per ottenere artefatti.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

- "Impresa (IMP)

Durata progetto

- Annuale
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Modalita di valutazione prevista

Valutazione dell'output effettuata dai docenti di discipline grafiche

® Organizzazione eventi

Simulazione di azienda operante nella creazione di eventi con elaborazione di
marketing plan e business plan.

Modalita

-+ Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

- Associazione Palazzo della Meridiana

Durata progetto

- Annuale

Modalita di valutazione prevista

Valutazione dell'evento effettuata dai docenti di discipline turistiche.
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® Podcast Story

Podcast Story e un pr_o%etto svolto in collaborazione con la Lega delle Cooperative per
promuovere 1l territorio ligure attraverso questa forma di comunicazione molto usata nel
mondo giovanile

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

Cooperativa

Durata progetto

- Annuale

Modalita di valutazione prevista

Output digitale valutate da docenti competenti di materia.

® Stage aziendali

Il progetto Stage Aziendali prevede I'organizzazione di stage presso realta imprenditoriali
operanti nel settori di attivita prossimi a quello caratterizzante il percorso scolastico: e una
forma di forte integrazione tra contesto sociale e lavorativo e ambiente formativo in cui
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sono coinvolti rapporti professionali, relazionali, sociali, organizzativi in una condizione
protetta con la collaborazione tra docenti della scuola e tutor aziendali.

La progettazione dei percorsi si basa sullosservazione attiva degli studenti e la
partecipazione operativa al fine di contestualizzare le conoscenze e le competenze acquisite
nel contesto scolastico in ambito aziendale.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Report dei tutor aziendale e scolastico.

Report di autovalutazione dello studente.

® Stage all'estero

Con questo progetto Erasmus sono organizzati per gli studenti soggiorni, brevi o lunghi,
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presso scuole di formazione ed esperienze di lavoro presso aziende del territorio

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Report e valutazione della scuola di accoglienza estera.

Report di autovalutazione dello studente.

® Stage dedicati al mondo socio-sanitario

Per i corsi della sanita e I'assistenza sociale, la scuola ha stipulato convenzioni e progetti con
associazioni ed RSA per awvicinare il mondo dell'assistenza: gli studenti preparano attivita di
animazione per anziani, attivita ricreative per disabili cognitivi che svolgono presso le strutture
dedicate sotto la costante vigilanza dei tutor scolastici e di quelli esterni.
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Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

RSA, Cooperative, associazioni

Durata progetto

- Annuale

Modalita di valutazione prevista

La valutazione si concentra sulla capacita di relazionarsi con l'utenza, sulla base delle risultanze
del report compilato dal tutor della struttura.
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® Erasmus+

Il Piano strategico per l'internazionalizzazione & la visione strategica degli obiettivi che ogni
organizzazione scolastica deve darsi per la modernizzazione, l'internazionalizzazione e lo
sviluppo della dimensione europea: studenti e tutto il personale della scuola, dirigente
scolastico, docenti, dirigente amministrativo, personale ATA. L'internazionalizzazione nel
contesto didattico si riferisce al complesso di misure e azioni adottate per rendere i curriculi piu
internazionali e per formare il personale della scuola e gli studenti alle esigenze della societa
globalizzata. Il processo di internazionalizzazione si caratterizza per un costante incremento di
progetti di partenariato, gemellaggi, attivita di scambio, attivita di osservazione presso scuole
europee (job shadowing), stage formativi all'estero, esperienze di insegnamento o di
studio/formazione di pochi mesi o di un intero anno scolastico sia in Europa sia in altri Paesi.
Rientrano dunque in questo insieme molteplici iniziative: « Certificazioni linguistiche « CLIL
(Content and Language-Integrated Learning) * Quarto anno o mobilita degli alunnida 1a 12
mesi presso un’Istituzione scolastica di accoglienza per la frequenza delle lezioni o presso enti e
associazioni per tirocini formativi » Mobilita all'estero da 5 giorni a 2 mesi del personale della
scuola per attivita di job shadowing nonché frequenza di corsi di formazione o di insegnamento
per i docenti « Progettazione europea: - gemellaggi virtuali tramite la piattaforma europea
eTwinning - gemellaggi reali, ossia partenariati, tramite progetti Erasmus+ « Scambi linguistici:
soggiorno degli studenti italiani presso famiglie all'estero seguito o preceduto dal soggiorno
degli studenti stranieri presso le famiglie italiane * Accoglienza di docenti e studenti stranieri in
mobilita nel nostro paese. « Corsi di lingua all’estero organizzati in periodi estivi o di una
settimana nel corso dell'anno scolastico. L’ Istituto Vittorio Emanuele II- Ruffini siimpegna a
mettere in campo un insieme di misure e azioni volte a rendere i curriculi piu internazionali e a
formare il personale della scuola e gli studenti alle esigenze di una societa globalizzata per
consentire agli alunni di imparare a conoscere meglio I'Europa, prepararli a formarsi all'estero al
fine di aumentare le loro competenze e favorirne l'arricchimento culturale attraverso il dialogo
tra persone di culture e lingue diverse. L'internazionalizzazione dell'offerta formativa, in
collaborazione con istituti scolastici europei, con associazioni ed enti specifici e con le famiglie,
rientra, quindi, tra gli obiettivi strategici prioritari e mira a far diventare le esperienze di mobilita
internazionale sempre piu parte integrante dei percorsi di formazione e di istruzione, come
previsto dall'obiettivo 1 del quadro strategico per la cooperazione europea nel settore
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dell'istruzione e della formazione (ET 2020) adottato dal Consiglio Europeo del 12 maggio 2020.
L'Internazionalizzazione verra realizzata perseguendo tre macro-obiettivi: MACRO-OBIETTIVO 1
PROMUOVERE LA CITTADINANZA EUROPEA ATTIVA attraverso l'educazione alla multiculturalita e
I'internazionalizzazione dell'offerta formativa STUDENTI « promozione e realizzazione di progetti
di partenariato Erasmus+, di gemellaggio e di scambio di classi con paesi europei * mobilita
internazionale degli studenti, adottando le necessarie soluzioni organizzative e valorizzando al
ritorno le esperienze sia individuali sia collettive « partecipazione attiva ad azioni di formazione,
stage e tirocini nei paesi europei * progetti di gemellaggio virtuale attraverso la piattaforma e-
Twinning « accoglienza e realizzazione di percorsi per facilitare I'inserimento di alunni stranieri e
il loro successo formativo * promozione dell'apprendimento delle lingue straniere per studenti e
certificazione dei livelli di competenza secondo i parametri QCER presso enti accreditati dal
Ministero * adesione alle giornate europee « adesione a progetti del Parlamento Europeo, della
Commissione Europea, di Universita e enti italiani ed europei aventi come obiettivo lo sviluppo
della dimensione europea della scuola e 'apprendimento delle lingue straniere (Campionato
Nazionale delle Lingue, ecc.). DOCENTI « mobilita transnazionale del personale della scuola e in
particolare del personale docente finalizzato alla crescita professionale e allo sviluppo di nuove
competenze, metodologie didattiche e uso delle nuove tecnologie per la didattica attraverso la
partecipazione a corsi strutturati, esperienze di job shadowing (periodi di osservazione) e
insegnamento in un istituto partner europeo * partecipazione attiva alla community online di
docenti europei eTwinning ¢ partecipazione alle attivita organizzate dall’Agenzia nazionale
Erasmus+ per promuovere la qualita dei progetti e i risultati del programma (le TCA -
Transnational Cooperation Activities) « promozione dell'apprendimento delle lingue straniere
per docenti, Dirigente scolastico, Dirigente Amministrativo e personale ATA e certificazione dei
livelli di competenza secondo i parametri QCER presso enti accreditati « sviluppo delle
competenze linguistiche e metodologiche del personale docente per le attivita CLIL in lingua
inglese, francese e spagnola * adesione alle giornate europee * formazione sulla piattaforma
eTwinning e la gestione dei progetti * attivazione di progetti di gemellaggio virtuale e/o reale
MACRO-OBIETTIVO 2 PARTECIPARE ALLA DEFINIZIONE DI BUONE PRATICHE NELL'ISTRUZIONE -
attivazione e partecipazione attiva a reti e partenariati sia con scuole italiane sia con scuole
europee sui principali temi relativi alla didattica e allo sviluppo settoriale, attraverso le azioni del
programma ERASMUS+ e la piattaforma eTwinning * condivisione di esperienze, materiali
didattici ed esempi di buone pratiche all'interno dell'lstituzione di appartenenza e sul territorio.
MACRO-OBIETTIVO 3 UTILIZZARE GLI STRUMENTI EUROPEI PER IL RICONOSCIMENTO E LA
VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE - Europass Mobility - Certificazione delle competenze presso
enti accreditati dal Ministero. In particolare, gli obiettivi di internazionalizzazione che listituto si
pone per il prossimo triennio nell'ottica di un'educazione multiculturale sono: * mobilita
studentesca internazionale « mobilita internazionale di docenti, dirigente e personale ATA -

IS VITTORIO EMANUELE 1I-RUFFINI - GEISO0600R 86



YA L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

creazione di un ambiente sempre piu favorevole allo scambio interculturale « riconoscimento
delle esperienze di studio all'estero sostenute in considerazione del loro valore culturale e
umano sia per gli alunni che le vivono sia per I'evoluzione della scuola in direzione della
flessibilita curriculare « diffusione delle esperienze interculturali ai fini di una crescita
partecipata di tutto l'istituto, del territorio e nelle reti professionali internazionali » accoglienza
degli studenti stranieri cercando di attuare strategie e modalita che facilitino il loro inserimento
e apprendimento * monitoraggio del processo di inserimento degli studenti curando i rapporti
tra insegnanti, compagni di classe e famiglie ospitanti « accoglienza di docenti e studenti
stranieri in mobilita in Italia

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
['utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

Risultati attesi

Ampliare il numero di competenze chiave europee acquisite dagli studenti. Migliorare i risultati
di matematica e inglese delle classi seconde e quinte.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Informatica
Lingue

Aule Magna

Aula generica

Approfondimento

Nellambito dellintenso processo di internazionalizzazione delllstituto si colloca il progetto
di Accreditamento Erasmus+ 2021-2027, porta di accesso a progetti di mobilita
internazionale finanziati con 'Azione chiave 1 volti a migliorare la qualita dellinsegnamento
e dellapprendimento.

Per un periodo di sette anni il progetto di Accreditamento Erasmus+ dara la possibilita di
sviluppare una serie di azioni inclusive a sostegno degli studenti, con opportunita
totalmente gratuite di mobilita all'estero, e dello staff sull'organico di diritto delllstituto, con
significative possibilita di formazione e aggiornamento. Tali azioni saranno realizzate in
sinergia con il consorziato Liceo Classico e Linguistico Colombo e allinterno di una vasta
rete di scuole partner in Finlandia, Spagna, Francia, Polonia, Slovenia, Lettonia, Portogallo,
Germania.

Progetto e-Twinning

eTwinning e la piattaforma informatica ufficiale per la collaborazione tra scuole nellambito
dell’Azione chiave 2 “Cooperazione per I'innovazione e le buone pratiche” del programma
europeo Erasmus+, e ha l'obiettivo di favorire, attraverso i suoi strumenti e metodologie, la
qualita e 'impatto delle esperienze di collaborazione e mobilita.

La piattaforma puo essere uno strumento di supporto sia nella fase preparatoria sia nella

IS VITTORIO EMANUELE 1I-RUFFINI - GEISO0600R 88



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

fase successiva, per dare continuita agli esiti del progetto. Nel modulo di candidatura per la
KA1, eTwinning e parte degli elementi di valutazione del Piano di Sviluppo Europeo della
scuola ed e possibile indicare le connessioni previste con il progetto di mobilita.
Allinterno dei progetti Erasmus+ sviluppati, I'lstituto utilizza la piattaforma eTwinning come
utile strumento per:

- trovare partner/istituti ospitanti all'estero con cui collaborare

preparare lo staff in partenza per le mobilita creando un progetto eTwinning con

listituto ospitante, per migliorare la comunicazione e concordare le attivita da

svolgere durante la mobilita, coinvolgere lo staff che resta in sede

- collaborare tra classi per conoscersi, usufruendo di strumenti web per progettare e
collaborare anche in preparazione di un partenariato strategico Erasmus+

- affiancare e proseguire il partenariato strategico “gemellando” gli istituti partner, e

costruendo percorsi di didattica online integrata

Erasmus+ Azione Jean Monnet “UforEU”

Il progetto Erasmus+ Azione Jean Monnet “UforEU” sostiene la formazione di cittadini
consapevoli, in possesso degli strumenti fondamentali per partecipare attivamente al
processo democratico con uno “spirito cosmopolita”, permeato dei principi di uguaglianza,
solidarieta e legalita. Il progetto si sviluppa attraverso esperienze di apprendimento in
materia di Unione Europea in modalita collaborativa e laboratoriale, seminari e visite di
studio promuovendo l'acquisizione di conoscenze e competenze storiche, linguistiche,
giuridiche, informatiche e trasversali.

Il progetto verra realizzato per tre anni consecutivi con lo stesso format passando
attraverso

la formazione dei docenti interessati alle tematiche europee ad opera dellUniversita
di Genova - Dipartimento di Scienze Politiche e Internazionali (DISPO)

la successiva formazione di 32 studenti dellistituto per ogni anno di progetto
appartenenti alle classi 3e e 4e dei diversi corsi, scelti su base volontaria e destinati a
diventare tutor-ambassador UE

- un evento finale di presentazione dei prodotti realizzati durante la formazione a
genitori, docenti e autorita

1. fase di disseminazione a cascata mediante peer teaching

IS VITTORIO EMANUELE 1I-RUFFINI - GEISO0600R 89



3815 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
)( Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

2. fase dielaborazione del documento di buona pratica

3. viaggio a Strasburgo per i tutor-ambassador in visita ai luoghi delle Istituzioni, in
particolare il Parlamento Europeo

La qualita dell'intervento didattico-educativo sara assicurata dallimpiego di avanzate
metodologie didattiche e avra una significativa ricaduta su docenti e discenti dellstituto,
portando allampliamento delle tematiche di insegnamento relative allUnione Europea
migliorando l'alfabetizzazione sullUE, allaumento della consapevolezza della dimensione
europea delllstituto, al potenziamento del pensiero critico e allinclusione di giovani
socialmente e culturalmente piu fragili grazie a un maggiore ricorso a interdisciplinarita,
pluridisciplinarita, team work, confronto e autovalutazione, impiego di metodologie
didattiche innovative.

Progetto EPAS - European Parliament Ambassador School

L'lIS Vittorio Emanuele Il - Ruffini ha da poco ottenuto il riconoscimento del ruolo di Scuola
Ambasciatrice del Parlamento Europeo da parte dell'Ufficio del Parlamento Europeo in
Italia.

Il progetto includera l'organizzazione di incontri online nella scuola per far conoscere le
istituzioni europee, il loro funzionamento e le politiche UE, la diffusione di informazioni di
base sulle opportunita finanziate dallUE per i giovani, awicinandoli alle istituzioni
dellUnione europea, in particolare al Parlamento europeo, e spiegando loro |l
funzionamento della democrazia europea.

Saranno organizzati percorsi annuali di formazione gratuita, svolti da personale qualificato,
da esperti sullUnione Europea e da funzionari del Parlamento Europeo in ltalia con
cerimonia finale di consegna e apposizione della targa di Scuola Ambasciatrice del
Parlamento europeo.

In qualita di scuola ambasciatrice, llstituto sara invitato ad organizzare un'iniziativa di
coinvolgimento della comunita scolastica e della cittadinanza per il 9 maggio 2023, giorno
della Festa dellEuropa.

L'Istituto avra inoltre la possibilita di partecipare a competizioni che consentono ai vincitori
di essere protagonisti di giornate di simulazione di plenarie del Parlamento europeo a
Strasburgo nel quadro del programma EUROSCOLA.

Be Smart with English

Corso di potenziamento della lingua inglese per gli alunni dei corsi liceali, tecnidi,
professionali per lo sviluppo delle competenze di interazione linguistica e di preparazione
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per il corso per la certificazione PET/FIRST Cambridge ESOL

Le lezioni di potenziamento si terranno nei mesi di dicembre e gennaio quale preparazione
per il placement test, a seguito del quale avranno inizio le lezioni con un insegnante
madrelingua.

Le attivita si incentreranno su use of English, listening, speaking e interaction.

Il progetto Be Smart with English offre un valido supporto allapprendimento dell'inglese in
funzione propedeutica alla partecipazione ai progetti Erasmus+, i cui bandi prevedono l'aver
acquisito una certificazione linguistica da parte di un ente accreditato.

Percorsi CLIL

Il termine CLIL e I'acronimo di Content and Language Integrated Learning, una metodologia
che prevede linsegnamento di contenuti in lingua straniera, favorendo sia l'acquisizione di
contenuti disciplinari sia 'apprendimento della lingua straniera.

Il Ministero promuove e accompagna lintroduzione dellinsegnamento con metodologia
CLIL attraverso una serie di iniziative, azioni e piani, tra cui percorsi di formazione in servizio
per i docenti di disciplina non linguistica (DNL) delle scuole secondarie di secondo grado
finalizzati allacquisizione delle competenze sia metodologico-didattiche sia linguistiche per
il raggiungimento del livello C1 (QCER).

L'insegnamento di una disciplina in lingua straniera e obbligatorio nell'ultimo anno dei lice
e istituti tecnici. A tal fine I'lstituto supporta la formazione dei docenti DNL grazie a corsi di
formazione all'estero finanziati con mobilita Erasmus+.

@® Percorso integrato O.S.S.

Il percorso integrato per l'accesso alla qualifica regionale di operatore socio sanitario e stato un
progetto pilota (a livello nazionale) che la Regione Liguria ha voluto istituire per dare la
possibilita agli studenti iscritti ai Professionali Servizi Sociosanitari (oggi Servizi per la sanita e
I'assistenza sociale) di acquisire, al termine del quinquennio di studio, oltre al diploma di Stato
anche la qualifica regionale OSS, avendo cosi 'opportunita di potersi inserire da subito in un
percorso lavorativo, opportunita che sarebbe stata loro negata se in possesso del solo diploma
di Stato (DGR 289/2013). Concluso il primo triennio di sperimentazione (2013-14), considerati i
risultati ottenuti in particolare la ricaduta in termini di opportunita occupazionali e prosecuzione
con formazione universitaria (soprattutto in ambito sanitario) degli studenti qualificati OSS, la
Regione ha deciso di garantire continuita al progetto integrativo con l'obiettivo di portare a
regime la sperimentazione, ampliandola su tutto il territorio ligure. La Regione Liguria tramite
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ALFA ha emanato successivamente avvisi pubblici per la presentazione e selezione di progetti
finalizzati alla realizzazione di percorsi formativi idonei per l'accesso all'esame regionale di
qualifica “Operatore socio sanitario” per gli studenti degli istituti scolastici autonomi (ISA) ad
indirizzo “Servizi socio sanitari / Servizi per la sanita e I'assistenza sociale" cui I'lstituto Vittorio
Emanuele Il Ruffini ha partecipato, potendo cosi offrire ai propri studenti 'opportunita di poter
conseguire anche la qualifica regionale OSS. L'assegnazione del progetto presentato al bando
pubblico regionale e il successivo accordo di collaborazione tra Regione Liguria - Alisa - ASL3
Genovese - MIUR e Istituto Vittorio Emanuele Il Ruffini hanno permesso di poter continuare ad
attivare il percorso integrato per l'accesso alla qualifica regionale di OSS, che si sviluppa secondo
le nuove Linee guida regionali approvate con deliberazione della giunta regionale N.109 del
14/02/2019. Nel secondo biennio (3” e 4/) e ultimo anno (57), come previsto dalla DGR 638/2008
e dalle nuove linee guida DGR 109/2019, il percorso curricolare di studi viene ridefinito e le
materie Psicologia generale ed applicata, Igiene e Cultura Medico Sanitaria, Diritto e Legislazione
socio sanitaria e Metodologie operative trattano per almeno 400 ore contenuti necessari anche
per il conseguimento della qualifica regionale. Il percorso prevede inoltre la formazione in aula
(93 ore) tenuta da esperti esterni del settore di comprovata esperienza professionale nell'area
infermieristica e fisioterapica e per i contenuti di area psicologica (30 ore) da educatori
professionali. E' previsto anche l'obbligo della frequenza del Corso Sicurezza Base + Alto Rischio
per un totale di 16 ore. Il percorso prevede |lo svolgimento di 550 ore di tirocinio in
collaborazione con ASL3 genovese (delle quali almeno 120 di orientamento alle professioni e al
mondo socio sanitario e le restanti 430 ore di esperienza sul campo presso Ospedali, Servizi e
Strutture di ASL3 genovese, RSA e RP convenzionate presenti sul territorio). Al termine del
percorso e previsto 'esame di qualifica davanti alla Commissione esaminatrice costituita da
rappresentanti della Formazione e Istruzione della Regione Liguria, di Alisa (Regione Liguria),
dell’ASL3 genovese, del Ministero, dell'lspettorato del lavoro, delle Organizzazioni sindacali e
dell'lstituto. Il percorso, quindi, & particolarmente impegnativo per gli studenti perché devono
acquisire i contenuti teorici e le competenze previsti dal piano di studi sia del corso ministeriale
sia del percorso integrato per la qualifica. L'esperienza di tirocinio ha una ricaduta notevole sulla
crescita personale degli allievi, sia a livello formativo che emotivo, li aiuta a superare anche le
iniziali difficolta psicologiche legate all'esercizio della professione sanitaria di OSS. Al termine del
percorso di qualifica, gli studenti hanno ottime possibilita di inserimento nel mondo del lavoro,
oppure se lo desiderano hanno buone basi per il proseguimento degli studi in particolare in
ambito sanitario, sociale, psicopedagogico.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

® definizione di un sistema di orientamento

Risultati attesi

Ampliare 'acquisizione delle competenze chiave europee ritenute indispensabili per assicurare
resilienza e capacita' di adattarsi ai cambiamenti, in particolare disponendo di una qualifica che
amplia il bagaglio formativo dl diplomato, facilitando sia I'ingresso nel mondo del lavoro, sia il
proseguimento degli studi .

Destinatari Altro

Risorse professionali docenti e operatori esterni qualificati

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Laboratorio socio-sanitario
Aule Magna

Aula generica

® LAB42

LAB42 e diretto alla creazione di un ambiente di apprendimento destinato alla sperimentazione,
con l'obiettivo di proporre azioni che concorrono al successo formativo di ogni studente,
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ancorando le attivita di apprendimento all'esperienza e combattendo I'emarginazione. E'
specificatamente dedicato ad alunni BES, affiancati dagli altri studenti della classe.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Risultati attesi

Riduzione degli abbandoni e miglioramento dei risultati scolastici in particolare nel primo

biennio.
Destinatari Gruppi classe
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica
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® Percorsi di educazione alla cittadinanza

Il progetto si propone di fornire agli studenti strumenti per affrontare in maniera costruttiva le
dinamiche relazionali e talvolta conflittuali che possono generarsi in classe, assumendo
maggiore consapevolezza dei propri meccanismi.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Riduzione della non ammissione alla classe successiva o di abbandono scolastico

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Magna

Aula generica

® Sperimentiamo la solidarieta

Partendo dalla presentazione e dall'analisi degli art. 2 e 3 della Costituzione, il progetto e volto a
sensibilizzare lo studente nei confronti dell'altro per orientarsi verso quella che & comunemente
indicata come una “cultura differente”, orientata all'alterita e al rispetto della diversita

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

Riduzione dell'abbandono scolastico grazie alla crescita della consapevolezza degli studenti e
all'adozione di pratiche inclusive
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Destinatari Gruppi classe
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

® Uso consapevole delle fonti, fake news e dinamiche

della rete

Progetto di cittadinanza attiva articolato con diversi moduli ed imperniato su una didattica in
grado di favorire I'acquisizione di competenze specifiche grazie alla capacita di analisi dei
documenti e allo svolgimento di attivita seminariali. Il percorso si conclude con la realizzazione
di un prodotto che illustra alla scuola I'esperienza fatta ed é fruibile da altri studenti.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla

produzione e ai legami con il mondo del lavoro

Risultati attesi

Ampliare I'acquisizione delle competenze chiave europee grazie all'accesso e fruizione

consapevole degli strumenti digitali

Destinatari Gruppi classe
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Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

® |l quotidiano in classe

Il progetto, grazie alla disponibilita di copie cartacee del Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore e Il
Giorno, si propone la diffusione delle informazioni veicolate da testate nazionali e lo sviluppo di
senso critico.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
['utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali
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Risultati attesi

Ampliare I'acquisizione delle competenze chiave europee, in particolare quelle relative alla
cittadinanza attiva

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

® Cinema e immagini per la scuola e teatro dell'opera
CIP&T

In merito alla promozione dell'utilizzo delle forme audiovisive a scuola, il progetto si propone di
rafforzare le conoscenze e le competenze dei docenti e degli allievi promuovendo la cultura
cinematografica e teatrale. Sono organizzate matinée in orario scolastico o extrascolastico, al
fine di avviare un circuito virtuoso rispetto all'educazione all'immagine, rendendo piacevole e
consapevole la fruizione di film di qualita da parte del pubblico giovane e di far conoscere gli
spettacoli del Carlo Felice di Genova.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
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operanti in tali settori

® alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

Risultati attesi

Grazie all'ampliamento dell'offerta formativa in questa forma si ritiene possa essere facilitato il
percorso di apprendimento e conseguentemente il successo formativo. Il progetto facilita anche
I'acquisizione della competenza europea di consapevolezza ed espressione culturale

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Magna

Aula generica

® Comunicazioni tra l'lstituto e i social media

Il progetto vuole dedicare uno spazio scuola allo studio dei canali attraverso cui si trasmettono i
contenuti e le informazioni piu significative: si pone l'obiettivo di istituire un team di lavoro che
si impegni a creare un’identita scolastica coordinata e ben definita che possa far conoscere la
scuola grazie a sinergie tra comunicazione istituzionale, web e social media.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

Il progetto si propone I'ampliamento delle competenze digitali, riconosciute come elemento
chiave della formazione a livello europeo

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Informatica
Aule Aula generica

® Green Action

Il progetto si propone di promuovere attivita ed esperienze volte ad educare e gestire
comportamenti individuali e in gruppo diretti a stimolare lo sviluppo di una coscienza
ambientale, all'uso consapevole del territorio e all'adozione di sani stili di vita.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

Il progetto si propone nell'ambito delle competenze chiave europee, la promozione delle
competenze interpersonali, interculturali e sociali

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Palestra

® Origami - Kirigami

Il progetto si propone di esplorare la geometria e la terza dimensione su carta con tecniche

giapponesi, grazie alla collaborazione con Associazione Genova Japanese Club ed é rivolto alle
classi del biennio dei corsi tecnico grafico

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche
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® alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

Risultati attesi

Tramite una modalita innovativa, il progetto si propone di potenziare le competenze artistiche e
matematiche, di favorire il processo di apprendimento di tali discipline e conseguentemente il
successo formativo

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

® Le emozioni e la vita socioaffettiva in classe

Il progetto si propone di promuovere consapevolezza, conoscenza ed espressione di sé
trattando vissuti vicini alla sensibilita dei giovani con interventi laboratoriali.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
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ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Il progetto si propone di realizzare una migliore consapevolezza negli studenti dell'importanza
di rapporti interpersonali favorevoli in classe: tale obiettivo favorisce la creazione di un
ambiente favorevole, riducendo il rischio di insuccesso e di abbandono, soprattutto nelle classi

iniziali
Destinatari Gruppi classe
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Aule Proiezioni

Aula generica

® Oltre le parole

Il progetto si propone la creazione di materiali (video in linguaggio LIS), la ricerca di siti di qualita
presenti sul web in cui sono presenti contenuti relativi alle disabilita uditive, la creazione di un
dizionario di vocaboli tecnici in LIS, la raccolta del materiale su una pagina web a supporto della
didattica per alunni con disabilita uditive.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della

ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Il progetto rientra nella politica di inclusione che rappresenta un elemento fondamentale della
politica dell'Istituto, favorendo il successo formativo di tutti gli studenti

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Informatica
Aule Proiezioni

® Progetto Cantautori

Il progetto svolto in collaborazione con la Regione Liguria, si propone di creare un filo
conduttore tra le canzoni dei cantautori italiani, storici e recenti. Sono previsti incontri con critici
musicali di alto livello che illustreranno il mondo della canzone presentando brani musicali
selezionati e incentivando gli studenti all’elaborazione di un prodotto originale.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e

dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Risultati attesi

Il progetto si propone di favorire I'avvicinamento a nuove forme poetiche, rapportate alle
dicipline umanistiche di cui si vuole favorire il successo formativo degli studenti

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

® Poesia tra parola e immagine

Il progetto vuole favorire il lavoro sui testi poetici, cogliendone gli aspetti strutturali, e
approfondire la comunicazione delle emozioni in forma poetica.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita
Migliorare il successo formativo degli studenti, in particolare nel primo biennio, al
fine di ridurre il rischio di abbandono scolastico.

Traguardo

Riduzione del numero di non ammissione all'anno successivo e di sospensione del
giudizio negli scrutini di giugno al fine di attestarsi alla media provinciale.

Risultati attesi

Il progetto con I'approfondimento di un aspetto specifico della lingua italiana, si propone di
favorire il successo formativo dello studente

Destinatari Gruppi classe

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica
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® Progetti SHE -Educazione alla Salute

L'Istituto Vittorio Emanuele II- Ruffini di Genova aderisce alla Rete Ligure delle Scuole che
promuovono salute, inserita a sua volta nella Rete Europea delle scuole S.H.E - Schools for
Health in Europe. Si tratta di un progetto che prevede una stretta collaborazione tra i diversi enti
che si occupano di Promozione della Salute e che individua nella Scuola 'ambiente
fondamentale dove costruire i principi per una buona salute. Gli obiettivi della Rete sono la
pianificazione, il coordinamento e il supporto delle attivita per la salute promosse e realizzate
allinterno delle scuole della regione Liguria. Da oltre venticinque anni I'Organizzazione Mondiale
della sanita supporta l'attivita delle Scuole che Promuovono Salute e ha come finalita far si che
ogni scuola diventi un nodo fondamentale nell’educazione alla salute, “Making every school a
health promoting school”. Una Scuola che promuove Salute € una scuola che: O si identifica
come ambiente salutare per vivere, apprendere e lavorare; 0 attua un piano strutturato e
sistematico per la salute e il benessere di tutti gli studenti, degli insegnanti e del personale non
docente; O riconosce che tutti gli aspetti di una comunita scolastica possono avere un effetto
sulla salute e sul benessere degli studenti O si basa sul principio che apprendimento e salute
sono legati; 0 valorizza i fondamenti della promozione della salute. | progetti realizzati
dall'lstituto afferiscono a cinque macroaree principali: 0 alimentazione e corretti stili di vita O |a
prevenzione e il primo soccorso O rispetto della persona 0 educazione emozionale e
all'affettivita 0 educazione alla sessualita L'Istituto collabora con diverse realta presenti sul
territorio, tra cui: 0 A.L.I.CE O ALISA O ANPAS LIGURIA- Comitato regionale Liguria 0 ASL 3
Genovese [ AVIS 1 COMUNE DI GENOVA O FIDAS [0 ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA 00
PUBBLICHE ASSISTENZE O REGIONE LIGURIA O UNIGE - Universita di Genova 0 USRL - Ufficio
Scolastico Regionale Liguria O LIBERI PROFESSIONISTI

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica
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Risultati attesi

Far acquisire agli studenti gli strumenti e la consapevolezza per mantenere salutari abitudini,
durante le diverse fasi della vita (lifelong learning).

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

Aula generica

Strutture sportive Palestra
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& Attivita previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

Attivita previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

® EDUGREEN

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

- Larigenerazione dei saperi

- Larigenerazione dei comportamenti

Obiettivi dell'attivita

o o Abbandonare la cultura dello scarto a
Obiettivi sociali 0

vantaggio dalla cultura circolare

Maturare la consapevolezza del legame
Obiettivi ambientali : imprescindibile fra le persone e la CASA
COMUNE

Conoscere |la bioeconomia
Obiettivi economici

Acquisire competenze green

Risultati attesi
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Il progetto si propone di sviluppare le competenze del saper fare, la contestualizzazione di
conoscenze teoriche apprese in aula e potenziamento di procedimenti logici e di causa-effetto

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

Obiettivo 12: Consumo responsabile

Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

Collegamento con la progettualita della scuola

Obiettivi formativi del PTOF
Priorita e Traguardi del RAV/PdM

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

Descrizione attivita

Per favorire il processo di transizione ecologica e culturale, l'lstituto ha attivato strategie
per indurre nei discenti o sviluppo di competenze del saper fare, la contestualizzazione
di conoscenze teoriche apprese in aula e il potenziamento di procedimenti logici e di

causa-effetto.

Attraverso un impulso della didattica laboratoriale e della didattica digitale integrata gl
studenti fruiscono di una nuova metodologia formativa complementare che integra la
tradizionale esperienza di scuola perché piu coinvolgente, partecipata e interattiva.

La scuola, beneficiaria di un finanziamento PON FESR “Laboratori green sostenibili e
innovativi per le scuole del secondo ciclo”, promuove la realizzazione di ambienti
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ecologica e culturale

laboratoriali finalizzati alla transizione ecologica con focus sulle energie rinnovabili. Gli
studenti possono apprendere varie modalita di efficientamento energetico, corretti stili
di vita e comportamenti di consumo sostenibili.

In laboratorio gli studenti sperimentano la realizzazione e conduzione di orti idroponici
didattici, l'analisi e confronto dei valori dellacqua, aria e dei principali alimenti di
consumo corrente.

Il tema della sostenibilita, multidisciplinare e parte integrante dell'azione educativa e del
percorso formativo degli studenti, e affrontato anche attraverso tutti i percorsi previsti
nel curricolo di Educazione Civica di tutte le classi.

Destinatari

Studenti

Tempistica

Triennale

Tipologia finanziamento

Fondi PON
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Attivita previste in relazione al PNSD

Ambito 1. Strumenti Attivita

Titolo attivita: Attivita previste in - Ambienti per la didattica digitale integrata

relazione al Piano Nazionale Scuola

Digitale Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
SPAZI E AMBIENTI PER
L'APPRENDIMENTO

attesi

Il nostro Istituto crede fermamente che I'apprendimento
Sia un processo conoscitivo che non puo limitarsi allo
spazio e alle persone dellaula, ma si concretizza
soprattutto grazie allinterazione tra diversi attori e
allargandosi progressivamente dalla scuola al mondo
reale.

In questottica la mediazione delle nuove tecnologie
diventa fondamentale per realizzare ambienti di
apprendimento accoglienti e inclusivi. Pertanto il nostro
Istituto si pone come obiettivo quello di integrare
I'approccio tradizionale allinsegnamento con
metodologie innovative e interattive, attente ai processi
di apprendimento dei singoli, alle loro esigenze
formative e allo sviluppo delle competenze chiave. La
dotazione di laboratori informatici, monitor interattivi,
nonché l'uso di piattaforme online per la condivisione e
utilizzo delle risorse didattiche permettera ai docenti di
mettere in atto attivita di studio, ricerca guidata, problem
solving e produzione di materiali, privilegiando e
modalita del cooperative learning e del peer tutoring
nell'ottica della scuola come comunita di apprendimento.

Per attuare quanto prefissato, nellambito del Piano
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Ambito 1. Strumenti Attivita

Nazionale Scuola Digitale (PNSD), il nostro Istituto e
dotato di un Team per lInnovazione Digitale e di un
Animatore Digitale, un docente che collabora in modo
strategico con il Dirigente Scolastico e con il Direttore
Amministrativo. Queste figure lavorano in sinergia per
indirizzare le risorse verso attivita di formazione interna
del personale, coinvolgimento della comunita scolastica
alle iniziative di argomento tecnologico, diffusione
dellinnovazione digitale nella scuola e creazione di
soluzioni innovative.

Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita
Titolo attivita: Attivita previste in - Scenari innovativi per lo sviluppo di competenze digitali
relazione al Piano Nazionale Scuola applicate
Digitale
COMPETENZE DEGLI STUDENTI Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Competenze degli studenti - Corretta acquisizione della
competenza digitale - Cittadinanza digitale - Sviluppo del
pensiero computazionale - Implementare luso della
Flipped classroom attraverso luso di piattaforma e-
learning - Webinar per le attivita di recupero - Coding e
robotica  Digitale, imprenditorialita e lavoro -
Competenze di base per risolvere accuratamente
problemi, assumere decisioni ponderate, calcolare
rischi, costi, benefici e opportunita, organizzare le azioni
in base alle priorita, ideare e gestire progetti e iniziative,
agire in modo flessibile in contesti mutevoli.
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita
Contenuti digitali - Potenziamento degli strumenti

didattici e laboratoriali (eLearning, flipped classroom, ...)
- Definizione di criteri e finalita per ladozione e
produzione di testi didattici in formato digitale. -
Valorizzazione delle migliori esperienze; - Repository di
risorse didattiche

Ambito 3. Formazione e

Accompagnamento Attivits

Titolo attivita: Attivita previste in - Un animatore digitale in ogni scuola

relazione al Piano Nazionale Scuola

Digitale Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
ACCOMPAGNAMENTO attesi

Formazione del personale - Formazione in servizio per
linnovazione didattica e organizzativa.

Accompagnamento - Animatore digitale - Database
buone pratiche - Monitoraggio
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

LICEO DELLE SCIENZE UMANE - GEPM006018

CASA CIRCONDARIALE PONTEX /RUFFINI - GERCO0601Q
.P.S. - J.JRUFFINI - - GERCOO602R

CASA CIRCONDARIALE DI MARASSI / RUFFINI - GERCO0603T
.P.S.C.-J.RUFFINI/SERALE- - GERCO006526

.T.S. - VITTORIO EMANUELE Il - - GETD0O06013

.T.C.S.- V.EMANUELE [I/SERALE - GETD0O0651C

Criteri di valutazione comuni

La valutazione scolastica, intesa come l'attribuzione di valore agli apprendimenti dello studente,
viene effettuata nel corso dell'anno scolastico nel rispetto delle griglie definite a livello di
dipartimento delle singole discipline, che tengono conto, nella rilevazione delle performance delle
alunne e alunni, del raggiungimento di obiettivi differenziati in relazione all'indirizzo di studio.

La verifica ha carattere di massima oggettivita, con individuazione di parametri e descrittori, ha forte
funzione educativa e formativa perché controlla I'acquisizione di conoscenze, abilita e competenze,
controlla 'andamento del processo cognitivo, condiziona lo svolgimento della programmazione del
docente, stimola lo studente a riconoscersi e ad autovalutarsi, individua cause di insuccesso e
suggerisce strategie di recupero, premia il successo.

Le verifiche sono strettamente legate agli obiettivi della programmazione, per accertare quali
competenze lo studente abbia acquisito. Esse si avvalgono dell'uso di strumenti formali (diverse
tipologie di prove, strutturate e non), i cui criteri di valutazione sono esplicitamente comunicati agli
allievi. La consegna alla classe delle prove corrette e tempestiva (di norma entro due settimane) ed il
voto e riportato nel registro elettronico.
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Non possono, di norma essere realizzate piu prove scritte nella stessa giornata: a tal fine gli
insegnanti concordano la loro attivita con i colleghi del consiglio di classe.

Il voto delle prove orali, riportato nel registro elettronico, e la relativa motivazione sono comunicati
all'allievo e al genitore durante i colloqui.

Il processo di apprendimento viene rilevato attraverso:

*prove scritte, programmate e concordate anche con la componente allievi/e, di norma non piu di tre
alla settimana, il cui calendario € annotato sul registro di classe (sono escluse piu prove scritte nello
stesso giorno);

«test sia di tipo formativo che cumulativo, con quesiti a risposta singola e/o a risposta multipla, a
risposta aperta e/o strutturata.

Per la verifica dell’'avvenuto svolgimento del lavoro per casa:

*interrogazioni per ottenere risposte su dati di conoscenza ed esercitare abilita espositive e
argomentative;

*relazioni individuali di argomenti studiati e/o approfonditi;

*verifica e valutazione dei lavori di gruppo e/o di laboratorio (in quest'ultimo caso anche individuali);
+verifiche trasversali periodiche predisposte dai Dipartimenti per valutare 'omogeneita del livello
raggiunto nelle diverse discipline;

+verifiche interdisciplinari al fine di accertare le competenze acquisite.

Ad ogni allievo e attribuito un voto da uno a dieci nei vari ambiti disciplinari, nel rispetto di criteri
fissati dai Dipartimenti e dal Collegio dei Docenti. | voti attribuiti dal docente in ambito disciplinare a
ciascun allievo nelle verifiche sono tempestivamente comunicati agli stessi ed alle famiglie attraverso
il registro elettronico.

La correzione di ogni prova si svolge in un clima di trasparenza ed é considerata momento
importante di apprendimento e stimolo ad approfondire o0 a mettere a punto la preparazione.
L'attribuzione della valutazione finale, cosi come il passaggio all'anno successivo, la sospensione del
giudizio o 'ammissione all'esame di Stato saranno frutto di decisioni assunte a maggioranza o
all'unanimita, sempre collegialmente, sulla base delle proposte di voto dei singoli docenti, secondo i
principi di equita, omogeneita e trasparenza, sulla base di criteri assunti e condivisi a priori rispetto
a:

-livelli raggiunti coerentemente con gli obiettivi delle singole discipline;

-progresso individuale;

-coinvolgimento, senso di responsabilita rispetto agli impegni da affrontare;

-livello di consapevolezza e autonomia.

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
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educazione civica

L'insegnamento dell'Educazione Civica, superando i canoni di una tradizionale disciplina, é affidato
ad un team di docenti esplicitamente individuati, anche se la responsabilita educativa legata agli
argomenti trattati e propria dell'intero consiglio di classe; a ciascuno dei docenti spetta una proposta
di valutazione che sia coerente con le conoscenze, le competenze e le abilita individuate nella
programmazione e sviluppate negli ambiti della Costituzione e legalita, sviluppo sostenibile ed
educazione ambientale, cittadinanza digitale. Il voto concorre alla valutazione finale ed dalla classe
terza all'attribuzione del credito scolastico. In sede di valutazione del comportamento dell'alunno si
terra conto anche delle competenze conseguite in educazione civica prevedendo la valorizzazione di:
---comportamenti capaci di rispettare le diversita personali e culturali;

-partecipazione attiva, con atteggiamento collaborativo e democratico, alla vita della scuola;
-mantenimento di comportamenti rispettosi della sostenibilita, dei beni comuni, del benessere e
della sicurezza per sé e per gli altri;

-rispetto della riservatezza e dell'integrita propria e altrui.

Criteri di valutazione del comportamento

Ai fini della valutazione del comportamento degli studenti, il Consiglio di Classe tiene conto dei
seguenti criteri:

* rispetto del Patto Educativo di corresponsabilita e del Regolamento d'Istituto;

* frequenza e puntualita;

* rispetto degli impegni scolastici;

* partecipazione alle attivita scolastiche e alla vita della comunita;

* collaborazione con insegnanti, compagni e tutto il personale scolastico.

Siricorda che, in base al Patto Educativo sottoscritto al momento dell’iscrizione, studentesse e
studenti si sono impegnati a:

+ Conoscere e rispettare il Regolamento di Istituto;

* Rispettare i docenti, tutto il personale della scuola, i compagni;

* Rispettare le diversita personali e culturali, la sensibilita altrui;

* Rispettare gli spazi, gli arredi ed i laboratori della scuola;

* Essere puntuali alle lezioni e frequentarle con regolarita;

* Non usare mai il telefono cellulare in classe;

* Partecipare al lavoro scolastico individuale e di gruppo;

* Svolgere regolarmente il lavoro assegnato a scuola e a casa;
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* Presentarsi regolarmente alle verifiche previste dai docenti;

* Favorire la comunicazione scuola/famiglia riferendo ai genitori il contenuto delle circolari,
consegnando loro le eventuali comunicazioni cartacee ricevute a scuola e facendo firmare
regolarmente i voti e le giustificazioni.

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva

L'attribuzione della valutazione finale, cosi come il passaggio all'anno successivo, o la sospensione
del giudizio sono frutto di decisioni assunte a maggioranza o all'unanimita, sempre collegialmente,
sulla base delle proposte di voto dei singoli docenti, secondo i principi di equita, omogeneita e
trasparenza, sulla base di criteri assunti e condivisi a priori rispetto ai livelli raggiunti nelle singole
discipline, al progresso individuale, al senso di responsabilita rispetto agli impegni da affrontare, al
livello di consapevolezza e autonomia.

Criteri per 'ammissione/non ammissione all’'esame di
Stato

L' ammissione all'esame di Stato e frutto di decisioni assunte a maggioranza o allunanimita, sempre
collegialmente, sulla base delle proposte di voto dei singoli docenti, secondo i principi di equita,
omogeneita e trasparenza, sulla base di criteri assunti e condivisi a priori rispetto ai livelli raggiunti
nelle singole discipline, al progresso individuale, al senso di responsabilita rispetto agli impegni da
affrontare, al livello di consapevolezza e autonomia.
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

L'accoglienza e l'inclusione sono elementi che hanno da sempre caratterizzato I'azione educativa
della nostra scuola ed & notevole |'esperienza maturata nel corso degli anni: nell'a.s. 2021-22 il
numero di studenti con handicap e quelli BES & stato pari a 358, ed hanno richiesto un numero di
insegnanti di sostegno pari a 52. | docenti sono consci di trovarsi di fronte a studenti con
configurazioni cognitive, sensomotorie ed emozionali specifiche per i quali puo essere
estremamente difficile farsi accettare dal contesto classe o riuscire a rispondere alle richieste che
vengono loro presentate. Talvolta si tratta di ragazzi/e che hanno gia vissuto forti ingiustizie e
provengono da contesti in cui molto elevato ¢ il livello di poverta educativa.L'azione della scuola &
diretta quindi a incentivare la voglia di scoprire e di imparare, e far imparare a tutti gli studenti la
cooperazione e il confronto tramite una serie di azioni che vanno dal contatto con le scuole medie o
con le famiglie anche prima dell'iscrizione per mettere in atto un protocollo di accoglienza per tali
studenti, al fine di garantire a tutti accessibilita e fruibilita di risorse e attrezzature, nonché utilizzo di
software specifici per la comunicazione e I'apprendimento. | consigli di classe, grazie al supporto
degli insegnanti di sostegno, definiscono strumenti e criteri condivisi per la valutazione e la scuola si
adopera per la realizzazione di percorsi PCTO idonei, che possano mettere in contatto lo studente
BES con la comunita circostante.

Risorse professionali interne coinvolte

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie
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Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Docenti di sostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)
Docenti di sostegno Attivita di formazione specifica

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Partecipazione a GLI
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Rapporti con famiglie
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Tutoraggio alunni
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
simili)
Assistenti alla

o Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
comunicazione

Assistenti alla R s : . .
o Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
comunicazione

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Rapporti con soggetti esterni

Unita di valutazione o - ) o
e Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto
multidisciplinare
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Unita di valutazione
multidisciplinare

Unita di valutazione
multidisciplinare

Associazioni di riferimento

Associazioni di riferimento

Associazioni di riferimento

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per
I'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per
I'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per
I'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per
I'inclusione territoriale

Rapporti con privato sociale
e volontariato

Rapporti con privato sociale
e volontariato

Rapporti con team di
psicologi ed educatori

individuale

Procedure condivise di intervento sulla disabilita

Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale

Progetti territoriali integrati

Progetti integrati a livello di singola scuola

Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla disabilita

Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili

Progetti territoriali integrati

Progetti integrati a livello di singola scuola

Progetti territoriali integrati

Progetti integrati a livello di singola scuola

Progetti interati a livello di singola classe
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Valutazione, continuita e orientamento

Criteri e modalita per la valutazione

La valutazione inclusiva € un sistema di valutazione formativa del rendimento scolastico volta a
sostenere ed incentivare I'inclusione di tutti gli alunni ed il loro apprendimento. Per la valutazione
del raggiungimento degli obiettivi didattici e trasversali si tiene conto: - della situazione di partenza; -
dei progressi compiuti dall'alunno; - delle difficolta incontrate; - dellimpegno; - del livello di
autonomia raggiunto; - dei risultati delle prove di verifica.

Continuita e strategie di orientamento formativo e
lavorativo

Tutti i ragazzi svolgono attivita di PCTO in contesti idonei atti ad ampliare le competenze nel rispetto
delle loro attitudini e i bisogni. E' consolidata la collaborazione con i centri di formazione territoriale
ed associazioni volti all'inserimento lavorativo (CIF, ISFORCOOP. FORMER, Centro SEA) o alla
prosecuzione degli studi.
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Piano per la didattica digitale integrata

L'Istituto, per rispondere alle nuove esigenze legate ai cambiamenti in atto, ritiene fondamentale
realizzare un ambiente di apprendimento fisico e digitale nel quale interagire, condividere e
approfondire rappresentano i pilastri del lavoro in classe. Si propone in altre parole di
promuovere la transizione digitale, anzi accelerarla, attraverso la formazione del personale
scolastico e 'adozione di strumentazione idonea per o svolgimento delle lezioni.

Per la formazione del personale aderisce allAmbito Territoriale 2 e ha chiesto la collaborazione
del Digital Team nellambito del progetto Scuola Digitale Liguria al fine di favorire la formazione
dei docenti e lo svolgimento delle lezioni con l'utilizzo dei nuovi strumenti tecnologici.

Allinterno del piano per la formazione del personale, proseguono le attivita gia awiate negli
anni precedenti, che saranno aggiornate con l'indicazione dei nuovi strumenti a disposizione.
L'animatore digitale realizzera attivita di formazione basate su due priorita :

supporto all'utilizzo della piattaforma GSuite for education

diffusione di metodologie innovative di insegnamento e ricadute sui processi di
apprendimento (flipped classroom, didattica breve, apprendimento cooperativo)

Per quanto attiene agli strumenti tecnologici, la scuola dispone di una rete fibra ottica monitor
interattivi in ogni aula e laboratori, grazie ai finanziamenti europei PON 2014-2020 che hanno
permesso un massiccio incremento dei supporti informatici ed impiega software legato

all'estensione di G Suite, quali Creative Book, Kahoot!, Site di Google, Moduli di Google, Canva.

Per la valutazione, al Consiglio di classe ed ai singoli docenti e demandato il compito di
individuare gli strumenti di verifica degli apprendimenti inerenti alle metodologie adottate:
naturalmente si ritiene che la modalita di verifica non possa portare alla produzione di
materiale cartaceo, salvo esigenze particolari correlate a singole discipline o a particolari bisogni
degli alunni. | docenti avranno cura di salvare e mettere a disposizione gli elaborati per gli
studenti in modo adeguato.

La valutazione sara costante, garantendo tempestivita e trasparenza, assicurando feedback
continui sulla base dei quali regolare il processo di insegnamento/apprendimento. Si terra
conto della qualita dei processi awiati, della disponibilita ad apprendere, della capacita di
lavorare in gruppo, dellautonomia, della responsabilita personale e sociale e del processo di
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autovalutazione.

Per ultimo si precisa che allinizio dellanno scolastico tutti i docenti, tutti gli studenti e le famiglie
sono dotati di credenziali per 'accesso al registro elettronico: si tratta dello strumento ufficiale
attraverso il quale i docenti comunicano le attivita svolte e quelle da svolgere, ma rappresenta
anche lo strumento con cui gli insegnanti mettono a disposizione degli studenti i materiali,

fruibili in modalita asincrona
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Aspetti generali

La numerosita dei corsi attivati e la forte collocazione nel territorio cittadino comporta la necessita di
una struttura definita, con cinque collaboratori del Dirigente Scolastico (Primo Collaboratore del
Dirigente Scolastico con funzione di Vicario, Secondo Collaboratore del Dirigente Scolastico,
Fiduciario per la Casa Circondariale Marassi, Fiduciario Casa Circondariale Pontedecimo, Fiduciario
della succursale di Genova Sturla) , sei referenti di aree sensibili e circa 50 docenti a cui sono
attribuiti incarichi specificisenza pero pregiudicare quella "organizzazione spontanea", spesso
portatrice di nuove istanze e in grado di coinvolgere nuovi docenti, tipica dell'attivita scolastica.
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Quadrimestri

Figure e funzioni organizzative

PTOF 2022 - 2025

Collaboratore del DS

Staff del DS (comma 83
Legge 107/15)

I PRIMO COLLABORATORE svolge le funzioni di
Vicario in caso di assenza del Dirigente; sulla
base delle direttive, formula I'orario delle lezioni,
redige le comunicazioni, sovrintende alle
sostituzioni dei docenti assenti, vigila sulle uscite
fuori orario, coordina il lavoro delle commissioni
per gli esami preliminari e di idoneita. E'
membro del Comitato di Valutazione. |l
SECONDO COLLABORATORE svolge azione di
vigilanza e supporto soprattutto nelle ore
pomeridiane e serali, verbalizza le riunioni del
Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto,
sostituisce il Primo Collaboratore in caso di
assenza. E' membro del Comitato di Valutazione.

REFERENTE CORSI ISTRUZIONE DEGLI ADULTI E
GIOVANI ADULTI: Si occupa degli aspetti
organizzativi dei corsi di Istruzione degli Adulti,
pomeridiani e serali: formula i Patti Formativi
individuali, organizza l'orario delle lezioni e la
sostituzione dei docenti assenti, & il punto di
riferimento per gli studenti e per chi desidera
informazioni sull'offerta formativa, si occupa
degli aspetti logistici. FIDUCIARIO PRESSO CASA
CIRCONDARIALE MARASSI: organizza l'orario
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delle lezioni e la sostituzione dei docenti assenti;
si occupa di aspetti logistici e di contatto con |l
Direttore ed il Personale carcerario FIDUCIARIO
PRESSO CASA CIRCONDARIALE PONTEDECIMO:
organizza l'orario delle lezioni e la sostituzione
dei docenti assenti; si occupa di aspetti logistici e
di contatto con il Direttore ed il Personale
carcerario FIDUCIARIO PRESSO SUCCURSALE
GENOVA STURLA: svolge funzione di
coordinamento tra la sede e la succursale;
coordina le attivita di organizzazione dei nuovi
locali scolastici.

In relazione alle necessita di garantire il
coordinamento e la realizzazione delle attivita,
per il prossimo triennio sono state individuate le
seguenti “aree sensibili”, ad ognuna delle quali
un docente esperto sulla tematica, coadiuvato
da uno staff, dedica la sua attivita: FORMAZIONE
DOCENTI: aggiornamento in servizio dei docenti
in coerenza con il piano di miglioramento e con
la normativa; rilevamento delle necessita e
promozione di attivita di formazione. Diffusione
del materiale didattico prodotto o acquisito dalla

Funzione strumentale scuola. Promozione della partecipazione della 6
scuola a reti e iniziative locali e nazionali.
ORIENTAMENTO IN ENTRATA: coordinamento di
tutte le iniziative che riguardano l'orientamento
in ingresso (salone Orientamenti, visite alle
Scuole Medie, organizzazione degli open day).
Coordinamento con la Vicepresidenza delle
iniziative che riguardano l'orientamento.
INTERVENTI A SOSTEGNO DEGLI ALUNNI CON
BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI: coordinamento
piano generale e redazione del piano annuale
per l'inclusivita previsto dalla Direttiva 27
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dicembre 2012; monitoraggio alunni con DSA e
coordinamento della produzione documentale
correlata. Coordinamento dei Docenti di
Sostegno. PROGETTAZIONE E
COORDINAMENTOI PCTO (Percorsi per le
Competenze Trasversali e per I'Orientamento):
coordinamento e organizzazione stages
aziendali. Promozione dei rapporti con il
territorio, rapporti con I'Universita e gli Enti di
formazione. ORGANIZZAZIONE DEL PERCORSO
OPERATORE SOCIO-SANITARIO (O.S.S.):
progettazione e coordinamento delle attivita di
formazione teorica e di tirocinio per il percorso
di qualifica regionale O.S.S.; organizzazione dei
Percorsi Competenze Trasversali e
Orientamento relativamente ai corsi dei servizi
per la sanita e I'assistenza sociale. INSERIMENTO
STUDENTI STRANIERI: Promozione
dell'apprendimento degli studenti stranieri,
anche attraverso la peer education; attivazione
di percorsi specifici di insegnamento della lingua
per gli alunni stranieri; coordinamento con i
consigli di classe e con i coordinatori per la
definizione e il monitoraggio delle azioni;
utilizzazione delle iniziative attivate nel territorio
per rispondere ai bisogni degli alunni stranieri;
organizzazione di momenti di incontro-
confronto con le singole famiglie.

Svolge funzione di supporto alla comunita
scolastica per un potenziamento delle capacita
individuali dei singoli per indirizzarli

Animatore digitale maggiormente all'utilizzo dei nuovi supporti 1
tecnologici forniti dalla piattaforma G-Suite .
Coordina lo sviluppo di progetti formativi
incentrati sulla didattica laboratoriale con l'uso
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Coordinatore di classe

coordinatore di
dipartimento

responsabile ufficio
tecnico

delle tecnologie. Cura la realizzazione di
iniziative di formazione per linnovazione nella
metodologia e nella didattica, al fine di facilitare
I'inclusione e il successo formativo degli
studenti. Supporta il referente PCTO per il
potenziamento delle modalita di realizzazione di
PCTO con soluzioni differenziate (per es.
I'impresa simulata). Cura la partecipazione della
scuola a progetti digitali promossi dal territorio e
dal Ministero.

Svolge funzioni di coordinamento e provvede
alla stesura dei documenti del Consiglio di
Classe. Promuove incontri tra docenti e famiglie,
se necessari ed opportuni. Tiene sotto controllo
'andamento generale della classe segnalando
tempestivamente le assenze, i ritardi .
ingiustificati degli alunni e proponendo al

Dirigente scolastico I'adozione di provvedimenti

volti ad eliminare comportamenti non conformi

al Regolamento d'Istituto. Individua, insieme al
Consiglio di classe, gli studenti che necessitano

di attivita di recupero.

Sollecita e coordina le attivita del dipartimento
nell'interesse di una buona organizzazione
didattica dell'istituto. E'responsabili della
verbalizzazione dei lavori del dipartimento
Riferisce al Dirigente Scolastico circa le necessita
emerse dalle riunioni del dipartimento

Svolge un ruolo rilevante per il regolare
funzionamento della didattica, come indicato
dall'art. 4 comma 3 del DPR n. 87 del 15.3.2010:
“Gli istituti tecnici per il settore tecnologico sono
dotati di un ufficio tecnico con il compito di
sostenere la migliore organizzazione e
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funzionalita dei laboratori a fini didattici e il loro
adeguamento in relazione alle esigenze poste
dallinnovazione tecnologica, nonché per la
sicurezza delle persone e dellambiente”.
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l'utenza

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Sovrintende ai servizi generali ed amministrativi nell'ambito
delle direttive impartite dal Dirigente Scolastico. Cura
I'organizzazione del personale ATA. Cura l'attivita istruttoria
diretta alla stipulazione di accordi, convenzioni, contratti,

Direttore dei servizi generalie  progetti nazionali ed europei. Collabora con il Dirigente

amministrativi Scolastico alla redazione del Programma Annuale e del Conto
Economico, ne predispone le relazioni, gestisce le variazioni.
Coordina e partecipa all'attivita progettuale relativa
all'ampliamento dell'offerta formativa, curando tutta la parte
amministrativa e contabile.

Si occupa della: Gestione del registro protocollo, posta in entrata
Ufficio protocollo e in uscita, assegnazione della stessa agli uffici; Gestione della
corrispondenza del Dirigente Scolastico e della Vicepresidenza

Si occupa della: Gestione iscrizioni, borse di studio e contributi
delle famiglie; Gestione libri di testo; Gestione pratiche Esami di

Ufficio per la didattica Stato ed esami candidati privatisti in collaborazione con la
Vicepresidenza; Gestione pratiche BES su indicazione della
funzione strumentale dedicata.

UFFICIO PERSONALE DOCENTE: Cura la gestione pratiche
Ufficio personale docente / personale docente a tempo indeterminato. Cura le pratiche
Ufficio personale ATA/ Ufficio assenze personale docente. Conferisce e cura la gestione delle
contabilita supplenze docenti. Gestisce le pratiche relative alla sicurezza di
tutto il personale. UFFICIO PERSONALE ATA: Cura la gestione dei
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contratti e delle pratiche personale ATA. Gestisce le supplenze
personale ATA. UFFICIO CONTABILITA": Gestisce gli emolumenti
personale interno ed esterno, anche per la parte fiscale. Cura la

gestione della piattaforma fatturazione elettronica PA e PCC. Si
occupa della gestione amministrativa-contabile degli acquisti.
Cura e aggiorna l'inventario di Stato.

L] Y

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita
amministrativa

Registro online ad inizio anno sono inviate, nel rispetto della normativa della privacy, le password a

studenti e famiglie per essere costantemente aggiornati sulle assenze/presenze e attivita didattiche.

| collogui con i docenti sono prenotati on line.

Pagelle on line Le pagelle disponibili sul registro elettronico.
Monitoraggio assenze con messagistica |l Personale dispone di tutta la modulistica di servizio online

Modulistica da sito scolastico sul sito sono disponibili i link per accedere a circolari e normativa

dedicata
Gestionali di segreteria e posta elettronica Il personale amministrativo utilizza da tempo gestionali e

posta elettronica nell'attivita quotidiana.
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Reti e Convenzioni attivate

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Convenzione con Fondazione
Carlo Felice

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti + Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

partner
nella rete:

Approfondimento:

La convenzione permette la realizzazione di progetti specifici e PCTO

Denominazione della rete: Convenzione con Universita
degli studi di Genova
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Reti e Convenzioni attivate

Azioni realizzate/da realizzare Attivita didattiche

, o *+ Risorse professionali
Risorse condivise

Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti + Universita
Ruolo assunto dalla scuola
partner
nella rete:
Approfondimento:

La convenzione é legata ad attivita di orientamento in uscita e PCTO

Denominazione della rete: Convenzione con Fondazione
ETS (ILREC)

Azioni realizzate/da realizzare

Attivita didattiche

_ o * Risorse professionali
Risorse condivise

Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)
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Reti e Convenzioni attivate

Ruolo assunto dalla scuola

partner
nella rete:

Approfondimento:

La convenzione é relativa alla realizzazione di PCTO

Denominazione della rete: Convenzione conE.O. Ospedali
Galliera

Azioni realizzate/da realizzare Attivita didattiche

) o * Risorse professionali
Risorse condivise

Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti

Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola

partner
nella rete:

Approfondimento:

La convenzione e relativa al percorso integrato per il conseguimento della qualifica regionale OSS e
per PCTO degli studenti
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Convenzione con ASL3 di
Genova

Azioni realizzate/da realizzare Attivita didattiche

_ o * Risorse professionali
Risorse condivise

Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti « ASL

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La convenzione e relativa al percorso integrato per il conseguimento della qualifica regionale OSS
degli studenti

Denominazione della rete: Convenzione con ISFOORCOOP

 Attivita didattiche
« Attivita amministrative

Azioni realizzate/da realizzare

IS VITTORIO EMANUELE 1I-RUFFINI - GEISO0600R 137




Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Reti e Convenzioni attivate

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

partner
nella rete:

Approfondimento:

La convenzione é relativa al PCTO degli studenti

Denominazione della rete: Convenzione con CESCOT

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche

Risorse condivise *+ Risorse professionali

+ Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
organizzazioni sindacali

Soggetti Coinvolti

Ruolo assunto dalla scuola

partner
nella rete:

Approfondimento:

La convenzione e relativa al percorso integrato per il conseguimento della qualifica regionale OSS e
per PCTO degli studenti
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Convenzione con Fondazione
CIF

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche

_ o * Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti + Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

partner
nella rete:

Approfondimento:

Convenzione per integrazione socio-lavorativa degli studenti BES

Denominazione della rete: Convenzione con Associazione
Festival della Scienza

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche
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Reti e Convenzioni attivate

, . *+ Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti + Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

partner
nella rete:

Approfondimento:

La convenzione é relativa al PCTO degli studenti

Denominazione della rete: Convenzione con Centro Studi
Colombiano

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche

_ o * Risorse professionali
Risorse condivise

+ Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti

Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola
partner
nella rete:
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Reti e Convenzioni attivate

Approfondimento:

La convenzione e relativa al PCTO degli studenti

Denominazione della rete: Convenzione con Bottega
Solidale

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche

*+ Risorse professionali
* Risorse strutturali

Risorse condivise

+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Soggetti Coinvolti

Ruolo assunto dalla scuola

partner
nella rete:

Approfondimento:

La convenzione é relativa alla realizzazione di progetti specifici e per PCTO degli studenti

Denominazione della rete: Convenzione con Linkinart -
Architettura per la riqualificazione urbana

IS VITTORIO EMANUELE 1I-RUFFINI - GEISO0600R 141




Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Reti e Convenzioni attivate

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche

, o *+ Risorse professionali
Risorse condivise . .
*+ Risorse strutturali

. ) + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti

di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

partner
nella rete:

Approfondimento:

La convenzione e relativa a PCTO degli studenti

Denominazione della rete: Convenzione con Agora
cooperativa sociale

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse strutturali
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Reti e Convenzioni attivate

. i + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti _ o ) o
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

partner
nella rete:

Approfondimento:

La convenzione é relativa al PCTO degli studenti

Denominazione della rete: Convenzioni con RSA

Azioni realizzate/da realizzare

Attivita didattiche

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise

Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti

Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

partner
nella rete:

Approfondimento:

Molteplici sono le convenzioni stipulate con RSA presenti a Genova per il conseguimento della
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qualifica regionale OSS e per PCTO degli studenti

Denominazione della rete: Convenzioni con Imprese

Azioni realizzate/da realizzare Attivita didattiche

_ . Risorse professionali
Risorse condivise

Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti

Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

partner
nella rete:

Approfondimento:

Molteplici sono le convenzioni stipulate con imprese presenti a Genova per PCTO degli studenti

Denominazione della rete: Convenzione Associazione
GenovaFa

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche
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Reti e Convenzioni attivate

, . *+ Risorse professionali
Risorse condivise . )
* Risorse strutturali

. ) + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti _ o _ o
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola
partner
nella rete:

Approfondimento:

La convenzione ha permesso la realizzazione di progetti specificie PCTO degli studenti

Denominazione della rete: Accordo di rete per la
funzione di scuola cassiera dei contributi regionali
percorsi OSS

Azioni realizzate/da realizzare Attivita amministrative

Risorse condivise * Risorse materiali

. ) + Altre scuole
Soggetti Coinvolti ) ) ) o
+ Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
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Reti e Convenzioni attivate

Ruolo assunto dalla scuola ] _
Capofila rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Convenzione di rete per la gestione dei contributi erogati dalla Regione Liguria per la gestione del
percorso di qualifica regionale OSS

Denominazione della rete: Accordo Ambito2 Liguria

+ Formazione del personale
Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche
« Attivita amministrative

* Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola
partner
nella rete:

Approfondimento:

Accordo di rete per la gestione di progetti europei
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Accodo di rete per Percorsi di
Istruzione deegli Adulti

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche
Risorse condivise * Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Convenzione per il riconoscimento crediti nei percorsi di Istruzione degli Adulti

Denominazione della rete: S.H.E. - Schools for Health in

Europe
Azioni realizzate/da realizzare * Attivita didattiche
Risorse condivise *+ Risorse professionali
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Reti e Convenzioni attivate

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola
partner
nella rete:

Approfondimento:

Gli obiettivi della rete sono la pianificazione, il coordinamento e il supporto delle attivita per la salute
promosse e realizzate all'interno delle scuole della regione Liguria.
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: Piano di Formazione del
personale docente

Le priorita di formazione che la scuola intende adottare per tutti i docenti scaturiscono dalla
necessita di migliorare gli esiti di apprendimento e di aumentare il successo scolastico, riducendo gli
abbandoni, soprattutto nel primo biennio. Si pone i seguenti obiettivi: « 'innovazione degli ambienti
di apprendimento, a vantaggio di modalita di insegnamento piu coinvolgenti per gli studenti e quindi
piu motivanti, in grado di suscitare attenzione, migliorare la comprensione e quindi il livello degli
apprendimenti, in termini di competenze, abilita procedurali e conoscenze trasversali e disciplinari
(didattica laboratoriale, project e problem based learning, service learning, apprendimento
cooperativo). L' impianto focalizza I'attenzione su alcune meta-competenze dello studente che
potrebbe cosi imparare a conoscere i meccanismi che gli permettono di “imparare ad imparare”, ora
e per tutta la vita (longlife learning) « | miglioramento dei risultati nelle prove Invalsi, reso possibile
non solo dal possesso di conoscenze disciplinari ma, ancor di piu, da competenze chiave, abilita
trasversali e nella capacita di problem solving. Competenze alla cui costruzione partecipano tutte le
discipline del curricolo e tutti i docenti del Consiglio di classe, grazie ad una progettazione didattica
che mette al centro il processo di apprendimento, valorizzando le prerogative individuali, i diversi
stili cognitivi e quindi il “come” si impara * il potenziamento delle competenze digitali nella didattica,
a partire dal principio che I'educazione nell'era digitale non deve porre al centro la tecnologia, ma i
nuovi modelli di interazione didattica che la utilizzano. In quest'ottica la scuola intende promuovere
iniziative di formazione per gli insegnanti finalizzandole all'aggiornamento e alla valorizzazione delle
competenze digitali funzionali allinnovazione degli ambienti di apprendimento * la promozione delle
competenze comunicative, relazionali, di team building e di team working dei docenti, proponendo
anche iniziative dedicate ai temi dell'inclusione e dell'interculturalita, finalizzate a sviluppare un clima
di benessere per l'intera comunita scolastica | corsi saranno strutturati come gruppi di lavoro e
avranno carattere laboratoriale, in modo da valorizzare lo scambio di buone pratiche nellambito
della comunita professionale. Sara cosi possibile attuare iniziative con risorse interne alternando,
laddove necessario, la presenza di esperti esterni. | lavori potranno riguardare dipartimenti specifici
o allargati, o gruppi di docenti con particolari interessi e necessita di approfondimento. Il personale
docente segue corsi di sicurezza sul lavoro nel rispetto della normativa.
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Piano di formazione del personale docente
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Piano di formazione del personale ATA

Piano di formazione del personale ATA

Sicurezza sul lavoro

Descrizione dell'attivita di | corsi sono dedicati alla sicurezza in tutti gli ambienti della
formazione scuola
Destinatari tutto il personale

. + Attivita in presenza
Modalita di Lavoro ) )
« Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Agenzia formativa esterna specializzata

Gestionali amministrativi

Descrizione dell'attivita di o ) o ) _
Gli obiettivi, gli strumenti e le funzioni delllautonomia scolastica

formazione

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro * Attivita in presenza
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Piano di formazione del personale ATA

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Azienda specializzata in gestionali amministrativi della scuola
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