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Allegato 
       AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
       dell’ I.I.S. VITTORIO EMANUELE II RUFFINI 
       Largo Della Zecca 4 16124 Genova 
       E-mail: geis00600r@istruzione.it.@istruzione.it 
 
Bando PON 2014-2020 – Progetto 10.6.6A-FSEPON-LI-2017-12  Fondi Strutturali Europei - Programma 
Operativo Nazionale “Progetti di Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro” Asse I – 
Istruzione – Obiettivo specifico 10.2 –Miglioramento delle competenze chiave degli allievi – Azione 
10.2.5 – Obiettivo specifico 10.6 “Qualificazione dell'offerta d'istruzione e formazione tecnica e 
professionale” - Azione 10.6.6A 

CUP: J34C17000480007 

Azienda            

  

con sede in Via        N°_____cap.________ Prov.______ 

Partita Iva ___________________________ 

telefono______________________________cell. ____________________________ 

E MAIL- ___________________________________________________ 

 

Legale rappresentante  (nome e cognome)          

  

nat__ a __________________________________ il ______/_______/__________ 

e residente a ______________ in Via __________________N°_____cap.________ Prov. ________ 

Codice Fiscale ___________________________ 

 

MANIFESTA INTERESSE DI PARTECIPAZIONE  
 
AL BANDO DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO IN FILIERA “DALLA PROGETTAZIONE ALLA 
REALIZAZIONE DI UN PROGETTO GRAFICO”- Azione 10.6.6A - CUP J34C17000290007 IN QUALITA' DI: 
□ AGENZIA DI COMUNICAZIONE 
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□ FOTOGRAFO 
□ TIPOGRAFIA 
 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del 
citato D.P.R. n. 445/2000, dichiara  e compila la presente tabella predisposta dell'Istituto scolastico: 
 
 

   Punti effettivi 

Requisiti di ordine 
generale previsti dal 
D.Lgs 50/2016 
 

Essere in regola con gli obblighi di contribuzione 
previdenziale, assistenziale 

max punti 10  

Requisiti di idoneità 
professionale 

Essere in regola con le norme di sicurezza max punti 10  

Requisiti di capacità 
tecnico-professionale 

- Professionalità ed esperienza specifica 
dell'azienda e del tutor esperto individuato per 
svolgere la corretta erogazione del 
servizio richiesto, 
- Esperienza specifica dell'azienda nell'ambito 
della domanda selezionata (agenzia di 
comunicazione, fotografo, tipografia) 

max punti 20  

Requisiti di 
collaborazione col 
nostro Istituto 

- accoglienza negli anni precedenti di nostri 
studenti in stage 

max punti 40  
(10 punti ogni 
anno, max 4 
anni) 

 

Requisiti logistici Ubicazione dell'azienda a una distanza massima 
dal nostro Istituto pari ad  un percorso con 
trasporto pubblico di durata inferiore ai 30 minuti  

max punti 20  

 Punteggio totale   

 
Alla presente istanza allega la “Documentazione Amministrativa”comprendente: 

 Dichiarazione Sostitutiva firmata dal legale rappresentante in cui la Ditta dichiari: 
 di essere in regola con gli adempimenti contributivi, sulla base della rispettiva normativa di 

riferimento; 
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 di accettare l’offerta di 30,00 orari omnicomprensivi; 
 di avere esperienze qualificate nell'ambito selezionato per l'aggiudicazione; 
 di garantire che le attività previste nel bando saranno interamente realizzate; 
 di rinunciare sin da ora alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel 

pagamento indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica; 
 di aver tenuto conto nel redigere le offerte degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di 

sicurezza, igiene e protezione dei lavoratori, nonchè alle condizioni di lavoro; 
 
Esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n. 196-03 
(Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 
 
 
Luogo e data 
_____________________________  
 
 
 
Firma  e timbro Azienda 
 
 
______________________________________________ 
 


