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CUP: J34C17000480007 

Autorizzazione M.I.U.R. Prot n 38411 del 29/12/2017, destinato alla realizzazione di 
Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro (Sotto Azione 10.6.6A), con fondi 
assegnati alla scuola per un totale di  € 13.446,00. 

Bando PON 2014-2020 – Progetto 10.6.6A-FSEPON-LI-2017-12  Fondi Strutturali Europei - 
Programma Operativo Nazionale “Progetti di Potenziamento dei percorsi di alternanza 
scuola-lavoro” Asse I – Istruzione – Obiettivo specifico 10.2 –Miglioramento delle 
competenze chiave degli allievi – Azione 10.2.5 – Obiettivo specifico 10.6 “Qualificazione 
dell'offerta d'istruzione e formazione tecnica e professionale” - Azione 10.6.6A 

                                           All’Albo dell’Istituto Vittorio Emanuele II Ruffini 

      Sito web 

      Ai Docenti dell’Istituto Vittorio Emanuele II Ruffini 

Oggetto: Procedura di Selezione  TUTOR ESPERTO AZIENDALE 
in particolare: 

□ N. 1 TUTOR ESPERTO -AGENZIA DI COMUNICAZIONE 
□ N. 1 TUTOR ESPERTO -FOTOGRAFO 
□ N. 1 TUTOR ESPERTO -STAMPA TIPOGRAFICA 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA  la Circolare Prot. n. AOODGEFID/181 del 10/01/2018 rivolta alle Istituzioni scolastiche 

statali “Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3781 
del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I – 
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione 
dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 - Obiettivo 
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Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5 ” 
 
VISTO  il provvedimento del Dirigente dell’Autorità di Gestione prot. n° AOODGEFID/prot. N° 

19600 del 14/106/2018, con cui è approvata la graduatoria dei progetti ammessi al 
finanziamento; 

 

VISTA  la Nota autorizzativa M.I.U.R. - Avviso prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 emanato 

nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la Scuola - competenze e 
ambienti per l’apprendimento”, a titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 
della Ricerca, approvato da parte della Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 
9952 del 17/12/2014 e successive modifiche e integrazioni. In proposito si comunica che 
la valutazione dei progetti è stata conclusa e sono state pubblicate le graduatorie 
provvisorie e definitive 

 
VISTO che il progetto presentato da codesta istituzione scolastica, collocato utilmente nella 

graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dell’Autorità di Gestione Prot. n. 
AOODGEFID\Prot. 38386 del 28/12/2017, è formalmente autorizzato.  

 

Sottoazione  Codice identificativo 
Progetto  

Titolo Modulo  Importo 
autorizzato 

10.6.6A 
Percorsi di alternanza 
scuola-lavoro in filiera 

10.6.6A-FSEPON-LI-2017-
12 

Dalla progettazione alla 
realizazione di un progetto grafico 

13.446,00€ 

 
 

 
RILEVATA 

  
la necessità di individuare n. 3 figura di “TUTOR AZIENDALE - ESPERTO” per lo svolgimento 
della/e attività di Miglioramento delle competenze chiave degli allievi – Azione 10.2.5 – Obiettivo 
specifico 10.6 “Qualificazione dell'offerta d'istruzione e formazione tecnica e professionale” - 
Azione 10.6.6A  ed in particolare andato a vuoto il precedente BANDO 
 

COMUNICA 
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che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale previsto dal 
progetto PON 10.6.6A-FSEPON-LI-2017-12 Percorsi di alternanza scuola-lavoro in filiera - 
Dalla progettazione alla realizazione di un progetto grafico 
 
 
Requisiti e modalità di presentazione delle candidature: 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12.00 del giorno 25 
Febbraio 2019 via email geis00600r@istruazione.it  di questa Istituzione Scolastica. 
 
L'istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. 
 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera della Commissione 
nominata dal Dirigente Scolastico e composta dal D.S. e dalla Vice Preside Prof.ssa Adriana 
Pesce, insieme dal primo collaboratore nominato dal Dirigente prof.ssa Cristina Cadenasso. 
 
In base alla valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze maturate, considerati i criteri 
divalutazione e i punteggi di seguito specificati: 
 
A parità di punteggio viene considerata l’anzianità di collaborazione presso questa Istituzione 
scolastica quale criterio di precedenza. 
 
Sarà individuato il TUTOR ESPERTO AZIENDALE che avrà raggiunto il maggior punteggio.  
 
 
 
L’affidamento dell’incarico potrà essere subordinato all’accertamento delle dichiarazioni rese, 
mediante richiesta della documentazione e degli atti comprovanti quanto contenuto in esse, nel 
caso in cui le stesse non siano state prodotte già in sede di presentazione dell’offerta. 
 
DESCRIZIONE PUNTI 

1 Titolo di studio nell'ambito grafico o fotografico 10 punti 

2 Collaboratore o dipendente di un'azienda del settore 10 punti 

mailto:geis00600r@istruazione.it
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richiesto 

3 Proprietario di un'azienda del settore richiesto 5  punti  

3 Avente gli spazi per l'accoglienza degli studenti 5  punti  

4 Attività di collaborazione con il nostro Istituto 10 punti per ogni anno (max 6) 

5 Attività di docenza in corsi specifici o per studenti 10 punti 

 
TOTALE PUNTEGGIO       Max 100 

 

 
Ove tale soggetto, nei termini indicati nel suddetto invito, non abbia perfettamente e 
completamente ottemperato a quanto richiesto, ovvero si sia accertata la mancanza o carenza dei 
requisiti o la falsità delle dichiarazioni rese, l’Istituto procederà all’affidamento dell’incarico al 
concorrente che segue nella graduatoria. 
 
In dettaglio i compiti dell’esperto sono: 

 Predisporre prima dell’inizio delle attività, insieme al tutor del percorso formativo di 
riferimento, un piano di lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalità, competenze 
attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il progetto 
dovrà essere coerente con gli obiettivi dell'Avviso PON riferito all’Asse I - Istruzione - Fondo 
Sociale Europeo (FSE). 

 Svolgere l’incarico secondo il calendario che verrà predisposto dai tutor interni, a seguito 
della selezione degli esperti esterni; 

 

 Documentare, insieme al TUTOR INTERNO, le attività di ogni percorso per “tracciare” l’iter 
del processo attivato e lasciarne traccia nella scuola; 

 Predisporre, con la collaborazione del tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, 
finale; 

 Predisporre, con la collaborazione del tutor, una dettagliata relazione finale. Tale relazione, 
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da consegnare anche su supporto digitale, dovrà esplicitare le logiche, le metodologie e i 
risultati delle attività realizzate, nonché le positività e le criticità dell’esperienza; 

 Documentare tutta l’attività formativa con il tutor interno tramite l’inserimento del progetto e 
dei materiali richiesti nella piattaforma predisposta dall’Autorità di gestione ai fini del 
monitoraggio telematico. 

 
L’orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività che si svolgeranno, di norma, in orario 
extracurricolare. 
 
Nello specifico l’esperto reclutato dovrà essere disponibile a: 

 partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

 espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di 
esercitazione e finali, materiale documentario. 

 
Conferimento dell’incarico e compenso: 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola domanda valida. Dell’esito della selezione sarà data comunicazione 
mediante pubblicizzazione sul sito web della graduatoria di merito provvisoria che diverrà definitiva 
il quindicesimo giorno dalla data della sua pubblicazione. 

L'utilizzo dei costi standard unitari richiamerà la scuola alla tenuta dei registri di presenza e a un 
controllo continuo delle presenze dei partecipanti, in quanto la diminuzione delle frequenze 
comporterà una proporzionale riduzione dell'importo autorizzato relativo al costo dell'area 
gestionale. 
 
I costi orari sono quelli stabiliti nel Piano Finanziario del Progetto. Nella fattispecie i compensi orari 
onnicomprensivi sono pari a € 30,00 per 20 ore per ciascuna figura professionale, per un totale di 
€ 600 (da intendersi a lordo degli oneri a carico dipendente e Stato). 
 
Il compenso è comprensivo anche delle attività di documentazione e di puntuale inserimento dei 
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dati. Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.  
Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa, previo accreditamento delle risorse finanziarie 
e a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività. 
 
Qualora sia accertata l’impossibilità di disporre di personale interno, l’istituzione scolastica ricorrerà 
all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipulerà 
contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, 
comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 
 
Tutela del trattamento dei dati 
Tutti i dati raccolti sono utilizzati nel rispetto della vigente normativa sulla Privacy. Responsabile 
del trattamento dati è il Dirigente Scolastico 

 

Pubblicizzazione 
Il presente bando interno è pubblicato all’albo on-line del sito web dell’Istituzione Scolastica: I.S.S. 
VITTORIO EMANUELE II RUFFINI -LARGO DELLA ZECCA GENOVA in data odierna 
 
Genova 13 febbraio 2019. 
 
-Allegato : modello dichiarazione partecipazione selezione 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Professor Giovanni POGGIO 

Documento firmato digitalmente 
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