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Agli Atti 
all’albo dell’istituto 

al sito Web dell’Istituto 
 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL REPERIMENTO DI DUE FIGURE DI SUPPORTO   
 
Fondi Strutturali Europei – Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 
scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I–Istruzione –Fondo Sociale 
Europeo (FSE) Avviso pubblico 2775 del 08/03/2017. Obiettivo Specifico 10.2 – Sotto Azione 
10.2.5A  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;  

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 1999, concernente norme in materia 
di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129;  



 

VISTO l'Avviso prot. AOODGEFID/2775 del 08/03/2017, potenziamento delle competenze di 
base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa, Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 
Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 – Sotto Azione 10.2.5A emanato nell'ambito del Programma 
Operativo Nazionale Plurifondo 2014-2020 "Per la Scuola - competenze e ambienti per 
l’apprendimento'', a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca, approvato 
da parte della Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 e successive 
modifiche e Integrazioni;  

VISTA la Nota del MIUR prot. n AOODGEFID/0027029 del 21/08/2019, indirizzata a questa 
scuola, di autorizzazione del Progetto, a valere sull’Avviso pubblico 2775 del 08/03/2017 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n° 7 del 2/10/19 

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio del 29/10/2019 di codesta Istituzione 

VISTO il verbale n° 3 del 07/11/2019, con la quale il Consiglio di Istituto ha ratificato 
l’assunzione in bilancio del progetto PON10.2.5A-FdRPOC-LI-2019-1   

RILEVATA la necessità di reperire due docenti interni a codesta Istituzione scuola da impiegare 
come FIGURA DI SUPPORTO per la realizzazione delle attività formative previste dal progetto 
PON10.2.5A-FdRPOC-LI-2019-1;  

CONSIDERATO che questo Istituto ha la necessità di avviare nell'anno scolastico 2019/20 i 
seguenti moduli formativi previsti dal progetto in oggetto:  

 
MODULO  TITOLO  ORE  
 
1  

 
Diventiamo 
imprenditori 

 
30  

 
2  

 
Dall’idea all’impresa 

 
30  

 
 

 
INDICE  

una procedura di selezione interna per il reclutamento di due FIGURE DI SUPPORTO dell’intero 
progetto PON10.2.5A-FdRPOC-LI-2019-1  
 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE  
 
Gli interessati devono far pervenire apposita istanza, quale FIGURA DI SUPPORTO (redatta sul 
modello Allegato A - Istanza PON Figura Supporto) corredata da curriculum vitae, debitamente 
firmata, entro le ore 12,00 del decimo giorno dalla pubblicazione del presente bando, via email a 
geis00600r@istruzione.it.  
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nell'Allegato A 
hanno valore di autocertificazione.  
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'articolo 76 del predetto 
DPR. n.445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilità civili e sanzioni 
penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione dal presente avviso ai sensi dell'art. 
75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsità delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula 
del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell' art. 1456 C.C.  



 

La selezione sarà effettuata dal gruppo di coordinamento, formato da DS, i primi due collaboratori 
del DS e il DSGA, a seguito di comparazione dei curricula presentati secondo quanto previsto dalle 
Linee Guida PON, in base ai criteri riportati nelle successive griglie di valutazione. Completata la 
selezione/valutazione delle richieste, il gruppo di coordinamento provvederà a redigere la 
graduatoria.  
Le graduatorie saranno pubblicate all’Albo e sul sito web dell’Istituto e diverranno definitive dopo 5 
giorni dalla pubblicazione. L’affissione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli 
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla 
pubblicazione.  

Trascorso tale termine, in assenza di reclami, saranno pubblicate le graduatorie definitive e si 
procederà all’assegnazione dell’incarico, tramite stipula di un contratto di prestazione d’opera 
occasionale. Tale contratto, per quanto non altrimenti disciplinato, sarà sottoposto alla norma 
generale del codice civile.  
Si precisa che l’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola candidatura, qualora 
rispondente ai requisiti richiesti.  
All’atto della stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione 
e ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum. Ove sia accertata la mancanza o 
la carenza dei requisiti, l’interessato verrà escluso e l’Istituto procederà all’affidamento degli incarichi 
al candidato che segue nella graduatoria.  
Per la misura del compenso per FIGURA DI SUPPORTO si fa riferimento al CCNL vigente. 
 

La figura di supporto dovrà essere disponibile a:  
 collaborare con il RUP e il DSGA per il caricamento sulla piattaforma di tutta la 
 documentazione richiesta   

 predisporre e gestire le procedure di acquisizione beni/servizi 

 gestire le azioni di pubblicità 

 gestire le procedure di avvisi e bandi di selezione 

 
FIGURA DI SUPPORTO:  
criteri valutazione titoli titoli culturali e 
professionali  

 
punteggio  

 
Laurea vecchio ordinamento o magistrale  

 
punti 10  

 
Master in Dirigenza scolastica et similia 

 
punti 30 

 
Progettazione e realizzazione progetti PON 
con utilizzo piattaforma GPU 

 
punti 30 

 
Corsi di formazione e progettazione degli 
interventi finanziati con il PON 

 
Punti 30 

 
 
 



 

 
Trattamento dei dati personali  

 
I dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al 
successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento 
dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dall’art. 13 del 
D.L.vo 30/06/2003 n. 196 e successive integrazioni.  
 

Disposizioni finali  
 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si rimanda alle linee guida dell’Autorità 
di Gestione.  
II presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo e pubblicazione sul sito web 
dell'istituto.  
 

 

Il Dirigente Scolastico  

Professor Giovanni POGGIO 
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